
c

     

............................................... 

(นางวิไลลักษณ์  หมดมลทิน) 

หัวหน้ากลุ่มงานสง่เสริมสุขภาพ 

............................................... 

(นายมนตรี  ลจิุติภูม)ิ 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

............................................... 

(นายปยิะเดช  วลีพิทักษ์เดช) 

นายแพทยส์าธารณสุขจังหวดัลพบุรี 

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ กลุมงานสงเสริมสุขภาพ



ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวนคน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

งานกลุ่มวัยแม่

1 จัดการสุขภาวะประชาชนกลุ่มแม่ ท่ีมีคุณภาพ

ด้วยมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก

1.1 ประเมินโรงพยาบาลมาตรฐานระบบบริการ  ๔ อ ำเภอ 4 คร้ัง ร้อยละของโรงพยำบำล หลัก:สุดำรัตน์/ณิชำภัทร ค่ำเบ้ียเล้ียง ทีมประเมิน12 เงินบ ำรุง

อนำมัยแม่และเด็ก รพ. หนองม่วง พย. 6๗ ผ่ำนมำตรฐำนระบบ รอง: CUP คนx120 บำท x 4 อ ำเภอ บัญชี 5

รพ.โคกเจริญ พย.6๗ บริกำรอนำมัยแม่และเด็ก  5,760 บำท Y1
รพ.สระโบสถ์ พย.6๗ คุณภำพ

รพ.โคกส ำโรง พย.6๗

1.๒ พัฒนาระบบการฝากครรภ์คุณภาพ

1.๒.๑ ขับเคล่ือนงำนผ่ำนMCH Board ระดับ 10 อ ำเภอ 4คร้ัง/ปี ตค.67 มีกำรประชุม MCHB หลัก:สุดำรัตน์/ณิชำภัทร ค่ำอำหำรว่ำง คณะกรรมกำร MCH เงินบ ำรุง

จังหวัด,อ ำเภอ สสจ,รพท.รพช.สสอ. มค. 6๘ ระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ รอง:CUP Board 50คน x4คร้ังx35บำท บัญชี 5

พค.6๘ 1คร้ัง/ไตรมำส เป็นเงิน 7,000 บ. Y1

สค.๖๘
๑.๒.๒ก ำกับและส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ี อสม. เครือข่ำย 11อ ำเภอ จนท.และ อสม.

ค้นหำทุกวัน
1 ตค.6๗ Early Anc >75% หลัก:สุดำรัตน์ CUP

สถำนประกอบกำร ค้นหำหญิงต้ังครรภ์ให้ฝำกครรภ์ หน่วยANC 30 กย. 6๘ ร้อยละกำรฝำกครรภ์ รอง: กง.พัฒฯ/CUP

ก่อน 12 สัปดำห์/ติดตำมฝำกครรภ์คุณภำพ สสจ,รพท.,รพช.,รพสต. คุณภำพมำกกว่ำ 55%

ท้ังระบบonline (QR code นัด ANC )/offline

1.๒.๓ คัดกรองหญิงฝำกครรภ์ตำมแบบประเมิน  11 อ ำเภอ คนละ 1 คร้ัง 1 ตค.6๗   -MMRน้อยกว่ำ 17 หลัก:สุดำรัตน์ CUP

จ ำแนกภำวะเส่ียงทุกรำยแยกระดับควำมรุนแรง ANC 30 กย. 6๘  -ไม่พบภำวะ รอง:CUP

ภำวะเส่ียงเพ่ือจัดล ำดับกำรดูแล จัดท ำระบบ สสจ,รพท.รพช.,รพสต.  Preeclampsia

 Home BP

1.2.๔ จัดบริกำร ANC Mobile ในสถำนประกอบกำร 1 อ ำเภอ ๑ คร้ัง มค.-มีค.68 น ำร่อง 1 แห่ง หลัก:สุดำรัตน์ cup

รพ.พัฒนำนิคม รอง: อ ำเภอพัฒนำนิคม

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
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งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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1.๒.๕ กำรตรวจคัดกรองหำภำวะ down  11 อ ำเภอ ๑ คร้ัง/คน 1 ตค.6๗ ร้อยละของหญิงต้ังครรภ์อำยุ หลัก:สุดำรัตน์ CUP

 symdrome ทำรกในครรภ์อำยุครรภ์ หน่วยANCทุก รพ. 30 กย. 6๘  35 ปีข้ึนไป เข้ำถึงระบบ รอง:CUP

14-18 สัปดำห์ บริกำรป้องกันกำรเกิด

ทำรกกลุ่มอำกำรดำวน์

1.๒.๖ กำรตรวจคัดกรองวัดควำมยำวปำกมดลูกเพ่ือ  11 อ ำเภอ ๑ คร้ัง/คน 1 ตค.6๗ หญิงต้ังครรภ์ได้รับกำรวัด หลัก:สุดำรัตน์ CUP

ค้นหำภำวะผิดปกติและป้องกันกำรคลอดก่อน หน่วยANC ทุกอ ำเภอ 30 กย. 6๘ CL มำกกว่ำร้อยละ 40 รอง:CUP

ก ำหนด

1.๒.๗ ทบทวน CPG ประเด็นกำรฝำกครรภ์คุณภำพ 11 อ ำเภอ ๑ คร้ัง  ตค.6๗- ธค.67 มีแนวทำงกำรฝำกครรภ์ หลัก:สุดำรัตน์ cup

ตำม 6 กิจกรรมของกรมอนำมัย หน่วยANC ทุกอ ำเภอ คุณภำพใหม่ รอง: SP สูตินรีเวช

1.๒.๘  ติดตำมกำรแก้ไขระบบฐำนข้อมูล ANC 11 อ ำเภอ ๑ คร้ัง/เดือน ตค.6๗- กย.6๘ ANC คุณภำพมำกกว่ำ หลัก:สุดำรัตน์ /SPสูตินรี
เวช

cup

คุณภำพใน 6 กิจกรรมหลัก รพท/รพช/ ร้อยละ ๕๕

รพสต.

1.๓ ก ากับมาตรฐานการคลอด(ระยะคลอด/ CUP

หลังคลอด) ให้มีคุณภาพ

1.3.1 มีระบบ One provice one labor ดูแล 11 อ ำเภอ 1คร้ัง ต.ค.-67 - ผู้รับบริกำรได้รับกำร หลัก:สุดำรัตน์/รพ.ทุกแห่ง

หญิงต้ังครรภ์โดยสูติแพทย์ 24 ช่ัวโมง โดยกำร ทุก รพ. 30กย. 6๘ บริกำรตำมมำตรฐำน

แบ่งเป็น Node 4 Node ใช้ระบบ D To D  -ไม่พบหญิงต้ังครรภ์ตกเลือด

หลังคลอด

 -MMR น้อยกว่ำ 17

1.๓.๒ มีกำรทบทวนวิชำกำร กำรคลอดภำวะวิกฤต 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง มค.-มีค.68 มีกำรทบทวนกำรคลอด หลัก:สุดำรัตน์ รพ.พระนำรำยณ์มหำรำช SP สูติกรรม

ต่ำงๆ กำรดูแลขณะคลอด / ซ้อมแผนตกเลือด รพท,รพช ภำวะวิกฤตต่ำง ๆ รอง:SP สูตินรีเวช (รพ.แม่ข่ำย)

หลังคลอด และกำร CPR ทำรกแรกเกิด

1.๓.๓ พัฒนำกำรติดตำมเย่ียมหลังคลอดโดยใช้ระบบ 11อ ำเภอ 1คร้ัง มค-มีค.6๘ หญิงหลังคลอดได้รับกำรติด หลัก:สุดำรัตน์ CUP

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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 Telemedicine น ำร่อง 1อ ำเภอ ตำมเย่ียมมำกกว่ำร้อย รอง:CUP

ละ75

๒ พัฒนาระบบวางแผนการต้ังครรภ์โดยเฉพาะ 11 อ ำเภอ ๑คน/คร้ัง 1 ตค.67 หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีโรคประจ ำ หลัก:สุดำรัตน์ CUP

การต้ังครรภ์ในกลุ่มท่ีมีโรคทางอายุรกรรม รพท/รพช/ 30 มิย. 6๘ ตัวทำงอำยุรกรรมได้รับกำร รอง:คลินิก NCD ทุก 
รพ./CUP2.1 สนับสนุนคลินิก NCD คัดกรองส่งต่อหญิงวัย รพสต วำงแผนกำรต้ังครรภ์ 60%

เจริญพันธ์ุท่ีต้องกำรมีบุตรเข้ำปรึกษำเร่ืองกำรมีบุตร

และกลุ่มท่ีไม่ต้องกำรต้ังครรภ์ให้คุมก ำเนิด

2.๒ Health literacy หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีควำม 11 อ ำเภอ 1คน/คร้ัง มค.- พค  68 มีรูปแบบท่ีชัดเจนเร่ือง HL หลัก:สุดำรัตน์ CUP

เส่ียงไม่ควรต้ังครรภ์ ท้ังในระดับต ำบล อ ำเภอ และ คลินิก NCD ครรภ์เส่ียงสูงครรภ์ท่ี 2 รอง:CUP

จังหวัด ,ANC หญิงต้ังครรภ์เส่ียงสูงไม่ต้ัง

รพช,รพท,รพ.สต. ครรภ์ซ้ ำ

๓ ส่งเสริมการด าเนินงานคลินิกส่งเสริมการมีบุตร

๓.1 ส ำรวจควำมตองกำรมีบุตรในกลุมคูสมรส สสอ, รพสต. ทุกอ ำเภอ 1คร้ัง มค.-มิย.68 ข้อมูลควำมต้องกำรฯ หลัก:สุดำรัตน์ CUP

3.2 มีบริกำรคลินิกส่งเสริมกำรมีบุตรระดับ 1 สสอ, รพสต. ทุกอ ำเภอ ๑คน/คร้ัง มค.-มิย.68 ทุก รพ.สต.เปิดบริกำร รอง:CUP

กำรใหควำมรูเร่ืองอนำมัยกำรเจริญพันธุและ คลินิกส่งเสริมกำรมีบุตร

สิทธิประโยชนเพ่ือเตรียมควำมพรอมกอนมีบุตร

๔ ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่โดย

4.1 รณรงค์ส่งเสริมกำรเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในเดือน 11 อ ำเภอ ๑ คน/คร้ัง สค.6๘ ร้อยละเด็กแรกเกิดกินนมแม่ หลัก:สุดำรัตน์ cup

นมแม่แห่งชำติและส่งเสริมกำรต้ังครรภ์และกำรเกิด รพสต./สสอ. ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน50% รอง:CUP

อย่ำงมีคุณภำพ รพท.,รพช

4.2 ส่งเสริมให้บังคับใช้ พรบ.อำหำรทำรก จังหวัด ๑ คร้ัง ต.ค.-67  -มีคณะกรรมกำรขับ หลัก:สุดำรัตน์

โดยกำรจัดต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือน พรบ.นมแม่ รพท,รพช 30 กย. ๖๘ เคล่ือนระดับจังหวัด รอง: กลุ่มงำน คบ.

 -ไม่พบกำรแจกจ่ำยโฆษณำ
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อำหำรทำรกในสถำนบริกำร
4.3 ติดตำมเย่ียมเสริมพลังกำรด ำเนินงำนขับเคล่ือน 2สถำนประกอบกำร 1 คร้ัง มี.ค.- หลัก:สุดำรัตน์/กง.คบ. ศอ.4

พรบ.ควบคุมกำรส่งเสริมกำรตลำดอำหำรส ำหรับทำรก พค.68 รอง:ศอ.4

ร่วมกับเขตสุขภำพท่ี 4

๕ ทบทวนการตายของมารดาและ 11 อ ำเภอ  - 1 ตค.6๗ มีกำรพัฒนำระบบ หลัก:สุดำรัตน์ อำหำรว่ำง 40คนX35 งบบัญชี5

หำแนวทำงแก้ปัญหำ (หำกมีกำรเสียชีวิต) คณะกรรมกำร MCHB 30 กย. ๖๘ ป้องกันมำรดำเสียชีวิต รอง :ทีม MCHB บำทX4คร้ังเป็นเงิน (Y1)

๖๘  5,600 บำท

๖ เย่ียมเสริมพลังร่วมกับ รพ. พระนารายณ์ 11อ ำเภอ 3คร้ัง มค.6๘- กค.6๘ หลัก:สุดำรัตน์ บูรณำกำรร่วมกับรพ.พระนำรำยณ์ รพ.พระนำรำยณ์

 ในโครงกำร ANC คุณภำพสัญจรและ high risk รพท., รพช., รพสต. รอง:ทีม SPสูตินรีเวช

Pregnancy clinic สัญจร

๗ ป้องกันภาวะซีดในหญิงต้ังครรภ์

๗.1ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 11 อ ำเภอ ๑ คร้ัง ตค.6๗ หญิงต้ังครรภ์มีภำวะซีด หลัก:สุดำรัตน์ บูรณำกำรร่วมกับโครงกำรศอ.4

บุคลำกรงำนอนำมัยแม่และเด็ก งำนควบคุมและป้อง รพท., รพช., รพสต. 30 กย. 6๘ ลดลง <14% รอง:cup

กันภำวะโลหิตจำงในหญิงต้ังครรภ์และป้องกันภำวะ
แทรกซ้อนในหญิงวัยเจริญพันธ์ุและหญิงต้ังครรภ์ท่ีมี

ภำวะเส่ียงทำงสูติกรรม

๗.๒ สนับสนุนการขับเคล่ือนงานภายใต้ 11 อ ำเภอ 1 อ ำเภอ/คร้ัง มค.6๘- หญิงต้ังครรภ์มีภำวะซีด หลัก:สุดำรัตน์/เถลิงศักด์ิ/ณิชำภัทร

โครงการ "วิวาห์สร้างชาติ"/มหัศจรร 1,000 สสอ.,รพสต  กค.6๘ ลดลง<14% รอง: CUP
 วัน plusสู่ 2500 วัน

๗.๒.๑ส่งเสริมกำรจัดบริกำรเตรียมควำมพร้อม สถำนประกอบ 1 คร้ัง มิย.๖๘- หลัก:เถลิงศักด์ิ/สุดำรัตน์ บูรณำกำรร่วมกับโครงกำรศอ.4

ก่อนมีบุตร ผลิตส่ือให้ควำมรู้เร่ืองกำรเตรียมควำมพร้อม กำร2แห่ง กค.๖๘ รอง:CUP "สถำนประกอบกำรสำวไทย

ก่อนสมรสและก่อนมีบุตร งำนแผ่นดินสมเด็จพระนำรำยณ์ 20คู่สมรส/1 คร้ัง ๑๔ กพ.๖๘ หลัก:เถลิงศักด์ิ/สุดำรัตน์ แก้มแดงต้นแบบ"

รอง รพ.พระนำรำยณ์ ฯ,สสอ.เมือง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
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 ๗.2.2 ส่งเสริมกำรทำนวิตำมินเสริมธำตุเหล็กและ 11 อ ำเภอ ๑ คน/คร้ัง ธค.6๗- มีค.6๘ หญิงวัยเจริญพันธ์ุได้รับ หลัก:สุดำรัตน์
โฟลิกก่อนต้ังครรภ์อย่ำงน้อย 3 เดือน รพท/รพช/รพสต. วิตำมินเสริมธำตเหล็ก รอง:เถลิงศักด์ิ

และโฟลิก
๗.2.3-กลุ่มมีคู่ ภำวะมีบุตรยำกเผยแพร่ National 11 อ ำเภอ ๑ คน/คร้ัง ธค.6๗- มีค.6๘ หลัก:สุดำรัตน์
 Guideline กำรจัดบริกำรรักษำภำวะมีบุตรยำก รพท/รพช/ รอง':CUP

(รำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์)ผลักดันสิทธิประโยชน์ รพสต/

ด้ำนกำรรักษำภำวะมีบุตรยำก(กรมอนำมัยรำช

 วิทยำลัยสูตินรีแพทย์)

งานกลุ่มวัยเด็กปฐมวัย

1. พัฒนาคุณภาพการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

1.1) ปรับฐำนข้อมูลและกลุ่มเป้ำหมำยให้เป็นปัจจุบัน รพ,รพ.สต.11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 สถำนบริกำรทุกแห่ง ณิชำภัทร/CUP CUP

โดย ปรับฐำนข้อมูลประชำกรให้ IT

 - ปรับฐำนข้อมูลรำยบุคคล (แฟ้ม Person) รพ,รพ.สต 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 เป็นปัจจุบันตรงตำมอยู่จริง

 - ตรวจสอบและค้นหำกลุ่มเป้ำหมำยทุกเดือน รพ, รพ.สต. 11 อ ำเภอ 12 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68  -ข้อมูลเด็กกลุ่มเป้ำหมำย ณิชำภัทร/CUP

(9 เดือน /18 เดือน /30เดือน/42 เดือน/60 เดือน) ตรงตำมท่ีอยู่จริงเด็กปฐมวัย

ด้ับกำรคัดกรองร้อยละ 90

 - บันทึกข้อมูลกำรคัดกรองพัฒนำกำรในโปรแกรม รพ,รพ.สต 11 อ ำเภอ 12 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68  -ข้อมูลเด็กกลุ่มเป้ำหมำย ณิชำภัทร/CUP

ปฏิบัติกำรให้ตรงช่วงเวลำท่ีก ำหนด ตรงตำมอยู่จริง ครบถ้วน

และทันเวลำ

 - นัดติดตำมกระตุ้นพัฒนำกำรเด็กใน รพ,รพ.สต 11 อ ำเภอ 12 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68  - กลุ่มสงสัยล่ำช้ำได้รับ ณิชำภัทร/CUP

กรณีสงสัยล่ำช้ำภำยใน 30 วัน (15-30วัน) กำรติดตำมกระตุ้นซ้ ำและส่ง

พร้อมลงข้อมูลให้ทันเวลำ ต่อเข้ำระบบร้อยละ 90 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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และลงข้อมูลทันเวลำ

  - สรุปผลกำรด ำเนินงำนและคืนข้อมูลให้พ้ืนท่ี สสจ, สสอ 11 อ ำเภอ 12 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68  - พ้ืนท่ีรับทรำบข้อมูลเพ่ือ ณิชำภัทร/CUP

ทุกเดือน (สสจ.- สสอ. / สสอ.- รพ.สต.) น ำไปใช้วำงแผนแก้ไขปัญหำ

2. ส่งเสริมบทบาทพ่อแม่ /ผู้ปกครองและครู ศพด.

ในการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยท่ีเหมาะสม

2.1 สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำศักยภำพ ทักษะและ ผู้เล้ียงดู,ครูศพด. 1 คน/ คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68  - พ่อแม่และผู้ปกครอง ณิชำภัทร/CUP CUP

สร้ำงควำมรอบรู้ให้แก่ผู้เล้ียงดูในกำรเฝ้ำระวังและส่ง รพ,รพ.สต 11 อ ำเภอ สำมำรถส่งเสริมและ

เสริมพัฒนำกำรเด็กโดยใช้คู่มือ DSPM/DAIM กระตุ้นพัฒนำกำรเด็ก

  (โรงเรียนพ่อแม่ ANC หลังคลอด และWCC) ได้อย่ำงถูกต้องและ

เหมำะสม

2.2 ก ำกับ ติดตำมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม

นโยบำยและโครงกำรของเขตสุขภำพ

 - โครงกำรส่งกำรบ้ำนวันวัคซีน ให้ควำมรู้พ่อแม่ ผู้ ผู้เล้ียงดู,ครูศพด. 4คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 ผู้เล้ียงดู ครูศพด. มีควำมรู้ ณิชำภัทร/CUP CUP

เล้ียงดูในกำรใช้คู่มือ DSPM/DAIM ในรพ.และรพ.สต. รพ,รพ.สต 11 อ ำเภอ ในกำรเฝ้ำระวังและส่งเสริม

 -โครงกำรบูรณำกำรครูหมอพ่อแม่ ให้ควำมรู้ในกำร ผู้เล้ียงดู,ครูศพด. 4คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 พัฒนำกำรเด็กได้อย่ำงถูก ณิชำภัทร/CUP CUP

ใช้คู่มือ DSPM/DAIM เพ่ือเฝ้ำระวังและส่งเสริม รพ,รพ.สต 11 อ ำเภอ ต้อง เหมำะสมกับช่วงวัย

พัฒนำกำรเด็กให้แก่ พ่อแม่ ผู้เล้ียงดู และครูในศพด.

2.4 ส่งเสริมกำรเล้ียงดู เด็ก 0-5 ปี ใน 11 อ ำเภอ ต.ค.67-ก.ย.68  -ผู้เล้ียงดูสำมำรถส่งเสริม ณิชำภัทร/CUP CUP

 - กิน กอด เล่น เล่ำ นอน เฝ้ำดูฟัน พัฒนำกำรเด็กได้เหมำะสม

 - นมแม่ ช่วยวัย 

 - โภชนำกำรและวิตำมิน

3.พัฒนาระบบบริการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก บูรณำกำรร่วม

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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3.1)ก ำกับติดตำมในกำรประชุม MCH board รพ,สสอ. 11 อ ำเภอ 4คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68  - มีกำรประชุมMCHB ทุก ณิชำภัทร/CUP กับงำนอนำมัย

เพ่ือติดตำมเร่ือง ไตรมำส มีกำรวำงแผนและ มำรดำ

 ตัวช้ีวัดตรวจรำชกำร/พัฒนำกำรเด็ก แก้ไขปัญหำร่วมกันระดับ

และร่วมแก้ไขปัญหำทุกไตรมำส จังหวัดและอ ำเภอ

 - สรุปกำรประชุมระดับ

จังหวัดและอ ำเภอเป็นลำย

ลักษณ์อักษร

3.2) พัฒนำระบบก ำกับติดตำมและส่งต่อเช่ือมโยง รพ,สสอ. 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68  - มีระบบกำรติดตำมและ ณิชำภัทร/CUP CUP

ระหว่ำงสถำนบริกำร/ผู้รับบริกำร กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำถึงบริกำร

(กลุ่มไลน์ /Mail/ระบบ Smart COCฯลฯ)

3.3) จัดให้มีสถำนท่ีและเคร่ืองมือตำมมำตรำฐำน รพ,รพ.สต 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68  - สถำนบริกำรทุกแห่ง ณิชำภัทร/CUP CUP

ท่ีถูกต้องและเหมำะสม มีสถำนท่ีและเคร่ืองมือ

เหมำะสมเพียงพอ

3.4) ประชำสัมพันธ์กำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็ก/ รพ,รพ.สต 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68  - สถำนบริกำรทุกแห่ง ณิชำภัทร/CUP CUP

กำรใช้คู่มือ DSPM/ควำมส ำคัญของพัฒนำกำรเด็ก มีส่ือ/ช่องทำงกำร  - ส่ือสำรฯ 

ในทุกช่องทำงกำรส่ือสำร ประชำสัมพันธ์

4. สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กแบบองค์รวม ต.ค.67-ก.ย.68  - เกิดควำมร่วมมือจำก ณิชำภัทร/CUP CUP

 4.1) ประสำนควำมร่วมมือกำรส่งเสริมเด็กปฐมวัย ศธ,พม,มท,สธ,รง,กท.ดิจิทัล หน่วยงำนหลักท่ีเก่ียวข้อง

 ตำมบทบำทของหน่วยงำนหลักท่ีเก่ียวข้อง ในกำรส่งเสริมเด็กปฐมวัย

ผ่ำนคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมเด็กปฐมวัยระดับ

จังหวัดและอ ำเภอผ่ำน พชอ.และ พชต.

 (ระดับอ ำเภอผลักดันเข้ำสู่ พชอ. เพ่ือสร้ำง
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ควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยในพ้ืนท่ี)

4.2) ขับเคล่ือนงำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็กให้ผ่ำน อปท,รพ,สสอ ต.ค.67-ก.ย.68  -ทุกอ ำเภอประเมิน ณิชำภัทร/CUP CUP

เกณฑ์มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 11 อ ำเภอ มำตรฐำนศพด. 

4.3) ประสำนอปท.ร่วมดูแลหญิงต้ังครรภ์ หลังคลอด อปท,รพ,สสอ ต.ค.67-ก.ย.68  -หญิงต้ังครรภ์/หลังคลอด ณิชำภัทร/CUP CUP

และเด็ก0-5 ปีสนับสนุนกำรสงเครำะห์ในกลุ่มด้อย 11 อ ำเภอ เด็กปฐมวัยด้อยโอกำส

โอกำสด้ำนโภชนำกำร โดยร่วมกับภำคีเครือข่ำย ได้รับกำรดูแลมีโภชนำกำร

โภชนำกำร โดยร่วมกับภำคีเครือข่ำยบริกำรและ ท่ีเหมำะสมเสริมพัฒนำกำร 

ในชุมชน ได้อย่ำงเหมำะสม

4.4 ประสำนท้องถ่ินและหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องใน อปท,รพ,สสอ ต.ค.67-ก.ย.68  -อปท.ท่ีมีควำมพร้อม

กำรยกระดับกำรพัฒนำเด็กด้วยหลักสูตรICAP 11 อ ำเภอ และสมัครใจเข้ำร่วมโครง

 ตำมบริบทของพ้ืนท่ี กำรเพ่ิมข้ึน

4.5) ก ำกับ/ติดตำมประเมินศูนย์เด็กเล็กคุณภำพโดย อปท,รพ,สสอ 1 คร้ัง พ.ค - มิ.ย. 68 -ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กผ่ำน หลัก: ณิชำภัทร ค่าเบ้ียเล้ียง 5 คนx 6 วัน x120 บาท บัญชี5

อ ำเภอประเมินศูนย์เด็กเล็กทุกแห่งและจังหวัดสุ่ม  11 อ ำเภอ มำตรฐำนสถำนพัฒนำ รอง:ทันตะ/คร./งำนว. เป็นเงิน 3600 บาท y2

ประเมิน 1-2 แห่งและพัฒนำแก้ไขในส่วนท่ีไม่ เด็กปฐมวัยแห่งชำติ

ผ่ำนเกณฑ์ อ ำเภอละ 1 แห่ง

4.6) ก ำกับ ติดตำมลงเย่ียมเสริมพลังในสัปดำห์รณรงค์ อปท,รพ,สสอ 1 คร้ัง ก.ค. - ส.ค. 68 พ้ืนท่ีได้รับกำรแก้ไขปัญหำ ณิชำภัทร/CUP ค่าเบ้ียเล้ียง 3 คนx 5วัน x 120บาท บัญชี5

คัดกรองพัฒนำกำร และติดตำมร่วมแก้ไขปัญหำในพ้ืน  11 อ ำเภอ เป็นเงิน 1800 บาท y2
ท่ีท่ีผลกำรด ำเนินงำนไม่ผ่ำนเกณฑ์

4.6) ส่งเสริมให้มีกำรขับเคล่ือนโครงกำรมหัศจรรย์ อปท,รพ,สสอ ต.ค.67-ก.ย.68  -มีต ำบลมหัศจรรย์1000 ณิชำภัทร/CUP CUP

มหัศจรรย์1000 วัน Plusสู่ 2500 วันใน 11 อ ำเภอ  11 อ ำเภอ วันPlusสู่2500วัน ได้รับ

(พ้ืนท่ีเดิม)ให้ได้รับกำรรับรองเพ่ิมข้ึน กำรประเมินรับรองเพ่ิมข้ึน

จำกเดิม
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โดยแรกเกิดถึง - ศูนย์เด็กเล็ก

1.เด็กได้รับกำรประเมินคัดกรองพัฒนำกำรทุกรำย เด็ก 0-5ปี 11 อ ำเภอ เด็ก0-5ปีตำมช่วงวัย ต.ค.67-ก.ย.68 ครอบคลุม 90% ณิชำภัทร/CUP CUP

2.สงสัยล่ำช้ำได้รับกำรติดตำมและกระตุ้นพัฒนำกำร เด็ก 0-5ปี 11 อ ำเภอ เด็ก0-5ปีตำมช่วงวัย ต.ค.67-ก.ย.68 ล่ำช้ำได้รับกำรติดตำม90%

3.ได้รับโภชนำกำรท่ีเหมำะสมตำมช่วงวัย เด็ก 0-5ปี 11 อ ำเภอ เด็ก0-5ปีตำมช่วงวัย ต.ค.67-ก.ย.68 พัฒนำกำรสมวัย 87%

4.ได้รับกำรประเมินภำวะสุขภำพ เด็ก 0-5ปี 11 อ ำเภอ เด็ก0-5ปีตำมช่วงวัย ต.ค.67-ก.ย.68 สูงดีสมส่วน 70%

5. ป้องกันภำวะซีดและขำดสำรอำหำรในเด็ก0-5 ปี เด็ก 0-5ปี 11 อ ำเภอ เด็ก0-5ปีตำมช่วงวัย ต.ค.67-ก.ย.68 -เด็กด่ืมนมแม่/ได้รับ CUP

โภชนำกำร/ได้รับยำ

 น้ ำเสริมธำตูเหล็ก ได้รับ

กำรคัดครองภำวะชีด

และไม่เกิดภำวะซีดในเด็ก

   5.1) ส่งเสริมกำรสร้ำงปฏิสัมพันธ์และกำรมีส่วนร่วม เด็ก 0-6 เดือน ต.ค.67-ก.ย.68 เด็กได้รับกำรเล้ียงดูด้วยนม ณิชำภัทร/CUP CUP

ของครอบครัวในกำรกำรเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่ำงเดียว รพ,รพ.สต. 11 อ ำเภอ แม่อย่ำงเดียวตลอด 6เดือน
ตลอด 6 เดือน 60%

  5.2) เฝ้ำระวังภำวะโภชนำกำร เด็ก 0-5 ปี ต.ค.67-ก.ย.68 เด็ก0-5 ปีได้รับโภชนำกำร ณิชำภัทร/CUP CUP

(อำหำรครบ5หมู่/ไข่ต้ม/นมจืด/ช่ังนน/สส.) รพ,รพ.สต. 11 อ ำเภอ ตำมวัยอย่ำงเหมำะสม

  5.3) ยำน้ ำเสริมธำตุเหล็ก เด็ก 6 เดือน-5 ปี ต.ค.67-ก.ย.68 เด็ก6เดือน-5ปี ได้รับ ณิชำภัทร/CUP CUP

   -เด็ก 6 เดือน - 2ปี 12.5 mg/สัปดำห์ รพ,รพ.สต. 11 อ ำเภอ ยำน้ ำเสริมธำตุเหล็ก80%
   -เด็ก 2 - 5 ปี 25 mg/สัปดำห์

  5.4) คัดกรองภำวะซีดในทำรกแรกเกิดท่ี 6 - 12 เด็ก 6-12 เดือน 1 คน/คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 เด็ก6เดือน 12 เดือนมีภำวะ ณิชำภัทร/CUP CUP

 เดือน โดยกำรเจำะHct ( ต้องไม่น้อยกว่ำ  33%) รพ,รพ.สต. 11 อ ำเภอ ซีดไม่เกิน 20%

โดยปฏิบัติตำมแนวทำงกำรกำรเฝ้ำระวังและส่งต่อ

ภำวะซีดในเด็ก 6 - 12 เดือนจังหวัดลพบุรี

6. เด็กแรกเกิดได้รับกำรคัดกรองโรคIEM ทำรกแรกเกิด 1 คน/คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 ทำรกแรกเกิดได้รับกำร ณิชำภัทร/CUP
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รพ. 11 อ ำเภอ คัดกรองโรคIEM 100%

7. ส่งเสริมสุขภำพช่องปำก เด็ก 0-5 ปี 1 คน/คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 เด็ก0-5ปีได้รับกำรทำ ณิชำภัทร/CUP บูรณำกำรร่วมงำนทันตะ CUP

- เด็ก 0-5 ปี ได้รับกำรทำฟูลออไรด์วำนิชท่ีมำรับ รพ,รพ.สต. 11 อ ำเภอ ฟูลออไรด์วำนิชเด็ก 3 ปี

วัคซีนในคลินิก และในศพด./ได้รับกำรสอนกำร ไม่พบฟันผุร้อยละ 75 

แปรงฟันท่ีถูกวิธี พร้อมท้ังแก้ไขปัญหำปัญหำช่องปำก

ตำมควำมจ ำเป็น

5.) พัฒนาระบบเฝ้าระวังการเจริญเติบโต เด็ก 0-5 ปี ทุก 3เดือน/คน ต.ค.67-ก.ย.68 -เด็กปฐมวัยมีภำวะ ณิชำภัทร/CUP CUP

ประเมินภาวะโภชนาการ /ช่ังนน./วัดส่วนสูงและ รพ,รพ.สต. 11 อ ำเภอ โภชนำกำรท่ีเหมำะสม

แก้ไขปัญหาด้านโภชนาการ น้ ำหนักส่วนสูงปกติ

 มีเคร่ืองมือช่ัง วัดท่ีได้

มำตรฐำนและสำมำรถช่ัง

น้ ำหนักวัดส่วนสูงได้อย่ำง

ถูกต้อง

6) เฝ้าระวังและป้องกันการตายในทารกแรกเกิด

น้อยกว่า เท่ากับ 28 วันหลังคลอด

1.พัฒนำระบบบริกำร (ANC, LR,PP) ตำมมำตรฐำน รพ,รพ.สต. 11 อ ำเภอ ต.ค.67-ก.ย.68 -อัตรำตำยทำรกแรกเกิด ณิชำภัทร/CUP บูรณำกำรงำนอนำมัยมำรดำ CUP

ลดลงผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

น้อยกว่ำ3.6:1000 กำร

เกิดมีชีพ

2. สนับสนุนกำรด ำเนินงำนService Plan สำขำทำรก แก้ไขปัญหำ และน ำแนว ณิชำภัทร/CUP

แรกเกิดและกุมำรฯให้มีประสิทธิภำพได้มำตรฐำน ทำงสู่กำรปฎิบัติเพ่ือพัฒนำ

แรกเกิดและกุมำรฯ
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 -ประชุมคณะกรรมกำร Service Planสำขำทำรก รพ. 11 อ ำเภอ  2 คร้ัง/ปี ต.ค. 67และพ.ค. 68  -มีกำรประชุมติดตำมงำน ณิชำภัทร/CUP ไม่ใช้งบประมำณ

 - ประชุมทบทวนสำเหตุกำรเสียชีวิตทำรกแรกเกิด รพ. 11 อ ำเภอ ต.ค.67-ก.ย.68  -สำเหตุกำรเสียชีวิตได้รับ ณิชำภัทร/CUP ไม่่ใช้งบประมำณ

ทบทวนและแก้ไข มีแนว

ทำงป้องกันกำรเกิดซ้ ำ

3. ก ำกับระดับอ ำเภอให้มีกำรประชุมMCH Board รพ. 11 อ ำเภอ  4คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 -มีกำรประชุมMCHBoard ณิชำภัทร/CUP CUP CUP

ทุกไตรมำส พร้อมน ำมติท่ีประชุมไป

วำงแผนปรับมำตรกำร

อย่ำงต่อเน่ือง

งานกลุ่มวัยเรียน

1. พัฒนาระบบเฝ้าระวังและการคัดกรองให้มี

คุณภาพ

1.1  ก ำกับติดตำมให้จนท.คัดกรองเชิงลึกภำวะสุขภำพ นักเรียน /รพ/สสอ. 2 คร้ัง / ต่อปี ต.ค.67 - เด็กกลุ่มวัยเรียน ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

ภำวะโลหิตจำงเด็กนักเรียนทุกคน กลุ่มอำยุ 6-14 ปี 11 อ ำเภอ มิ.ย.68 อำยุ 6- 14 ปี ได้รับ

กำรคัดกรองทุกคน CUP

1.2 ก ำกับให้มีกำรบันทึกข้อมูลและตรวจสอบ รพ/สสอ. ต.ค.67 - - มีกำรบันทึกข้อมูลสูงดี ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

ควำมถุกต้องในกำรบันทึกข้อมูล 11 อ ำเภอ 2 คร้ัง / ต่อปี พ.ย.68 สมส่วนครบถ้วนทันเวลำ CUP

- สูงดีสมส่วน ก.ค.67 - - ร้อยละของเด็กอำยุ

ก.ย.68 6 - 14 ปี

สูงดีสมส่วนร้อยละ ≥61

- ยำเม็ดเสริมธำตุเหล็กเพ่ือป้องกันภำวะโลหิตจำง - ข้อมูลเด็กกลุ่มวัยเรียน

ได้รับยำเม็ดเสริมธำตุเหล็ก

ทุกคน (ยกเว้นกลุ่มเส่ียง )

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวนคน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

ก.ย.67

1.3 ก ำกับให้พ้ืนท่ีประสำนโรงเรียนขอข้อมูล รพ/สสอ. พ.ย.67 - มี.ประสำนขอข้อมูล ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

กำรคัดกรองนักเรียนท่ีมีควำมบกพร่อง 9 ด้ำน 11 อ ำเภอ 2 คร้ัง / ต่อปี มิ.ย.68 โรงเรียน CUP

เพ่ือน ำมำวำงแผนแก้ไขปัญหำเด็กวัยเรียน

1.'4. คืนข้อมูลให้สถำนบริกำรสุขภำพทุกระดับ สสจ 4 คร้ัง/ต่อปี ธ.ค.67 - -สถำนบริกำรได้รับข้อมูล ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

- ประชุมกวป. 11 อ ำเภอ มี.ค.68 ผลกำรด ำเนินงำน

มิ.ย.68 และปรับมำตรกำรในส่วนท่ี

ก.ย.68 ยังไม่ผ่ำนเกณฑ์

1.5 ก ำกับติดตำมให้จนท.สนับสนุนให้โรงเรียน รพ/สสอ 2 คร้ัง/ต่อปี พ.ย.67 - เด็กท่ีมีควำมบกพร่อง ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

บันทึกข้อมูลกำรตรวจสุขภำพนักเรียน 11 อ ำเภอ มิ.ย.68 ด้ำนต่ำงๆได้รับกำรรักษำ CUP

- ช่ังน้ ำหนัก /- วัดส่วนสูง/วัดสำยตำ

- ประเมินพฤติกรรม 9 ด้ำน จุดแข็งจุดอ่อน (SDQ)

- วัดสำยตำ

- กำรคัดกรองนักเรียนท่ีมีควำมบกพร่อง

(พิกำร) 9 ด้ำน

1.6 คืนข้อมูลปัญหำสุขภำพเด็กนักเรียนท่ีส ำคัญให้ สสจ/สสอ/รพ พ.ย.67 - คืนข้อมูลให้เครือข่ำย ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

เครือข่ำยทรำบ 11 อ ำเภอ 2 คร้ัง/ต่อปี มิ.ย.68 CUP

2. เร่งรัดการด าเนินงานวัยเรียนในประเด็นส าคัญ

2.1 ก ำกับติดตำมให้จนท.รณรงค์/ประชำสัมพันธ์ รพ/สสอ 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - -ผู้ปกครอง ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP

ให้ครอบครัวแลชุมชนมีควำมรู้ในกำรส่งเสริมพัฒนำเด็ก 11 อ ำเภอ ก.ย.68 ครอบครัว ชุมชน CUP

วัยเรียนให้สูงดีสมส่วน และมีศักยภำพด้ำนทักษะชีวิต มีควำมรู้

2.2.ให้จนท.ส่งเสริมสถำนศึกษำอบรมให้ควำมรู้ รพ/สสอ 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - - มีกำรสอนทักษะ ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP

ทักษะชีวิตด้ำนสุขภำพกับเด็กกลุ่มวัยเรียนและเยำวชน 11 อ ำเภอ ก.ย.68 ชีวิตเด็กวัยเรียนและ CUP

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
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หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

เยำวชน

2.3 ผลักดันควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำในกำรดูแล รพ/สสอ. 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - -เด็กนักเรียนช้ันป.1 ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP

ช่วยเหลือปัญหำด้ำนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ช้ำ 11 อ ำเภอ ก.ย.68 - ม.3 ทุกคนได้รับกำร CUP

ออทิสติก สมำธิส้ัน โรคด้ำนจิตอ่ืนๆ คัดกรองและได้รับกำรดูแล

ช่วยเหลือกรณีพบปัญหำ

2.4 ก ำกับติดตำมจนท.ให้มีกำรจ่ำยยำเม็ดเสริม รพ/สสอ 2 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - - เด็กนักเรียนทุกคน ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP

ธำตุเหล็กนักเรียน เพ่ือลดภำวะโลหิตจำง สูงดีสมส่วน 11 อ ำเภอ ก.ย.68 ได้รับประทำนยำเม็ด CUP

ฉลำดเติบโตสมวัยในโรงเรียน ครอบคลุมร้อยละ 100

-เด็ก 6 - 12 ปี ให้ 60 mg สัปดำห์ละ 1 คร้ัง ยกเว้นกลุ่มเส่ียง

2.5.ก ำกับติดตำมให้ทุกอ ำเภอแก้ไขปัญหำภำวะ รพ/สสอ. 2 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - - ภำวะโภชนำกำร ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP

โภชนำกำรเด็กอ้วน ผอม เต้ีย เช่น จัดท ำโครงกำร 11 อ ำเภอ ก.ย.68 เด็กอ้วนผอมเต้ียได้ CUP

กิจกรรมแก้ปัญหำ รับกำรแก้ปัญหำ

 - ส่งเสริมกำรมีกิจกรรมทำงกำยระหว่ำงวัน เด็กเร่ิมอ้วนและเด็กอ้วน

- ลดพฤติกรรมเนือยน่ิง ไม่เกินร้อยละ 11.5

- ลดอ้วนเพ่ิมสูง เด็กผอมไม่เกินร้อยละ 5

เด็กภำวะเต้ียไม่เกิน

ร้อยละ 9.5

2.6 ติดตำมให้จนท.ส่งเสริมกิจกรรมสร้ำงสุขภำพ รพ/สสอ 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - - มีกิจกรรมส่งเสริม ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP

สู่เด็กวัยเรียน ระดับมำตรฐำนสำกล 11 อ ำเภอ ก.ย.68 ทำงกำย อำรมณ์และ CUP

(1.โรงเรียน 1 ครูอนำมัยโรงเรียน) จิตใจ

ส่งเสริมพฤติกรรมด้ำนสุขภำพนักเรียน เช่นกิจกรรม มีกำรออกก ำลังกำยใน

"กระโดดโลดเต้นเล่น 60 นำที " ต่อวัน โรงเรียน

เพ่ือเด็กไทยสูงดีสมส่วนแข็งแรง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ลายมือช่ือ......................
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หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

ส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยในโรงเรียน CUP

- ส่งเสริมกิจกรรมทำงกำย Chopa Chipa

- ส่งเสริมและเฝ้ำระวังสุขภำพช่องปำก

- ส่งเสริมกำรจัดกำรอำหำรและโภชนำกำร

เมนูอำหำรกลำงวัน Thai Schooll Lunch

2.7 ส่งเสริมให้จนท.จัดกิจกรรม /รณรงค์วัน รพ/สสอ. 1 คร้ัง/ปี ม.ค..68 - - มีกำรจัดกิจกรรมวันเด็ก ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP

ส ำคัญต่ำงๆเก่ียวกับวัยเรียน (วันเด็กแห่งชำติ 11 อ ำเภอ มิ.ย.68 - มีกำรจัดกิจกรรมวันด่ืมนม CUP

ม.ค.ของทุกปี) (วันด่ืมนมโลก 1 มิ.ย ของทุกปี) โลก

3 ขับเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS)

(1 โรงเรียน 1 ครูอนามัยโรงเรียน )

แต่งต้ังคณะอ ำนวยกำรและคณะท ำงำนขับเคล่ือน สสจ/สสอ/รพ 1 คร้ัง/ปี พ.ย.67 มีค ำส่ังคณะอ ำนวยกำร ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

ระดับมำตรฐำนสำกล (GSHPS) 11 อ ำเภอ คณะท ำงำน CUP

ประชุมช้ีแจงกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน สสจ 1 คร้ัง/ปี ธ ค 67 ประชุมช้ีแจง ศอ ท่ี 4 ไม่ใช้งบประมำณ ศอ ท่ี 4

งำนอนำมัยโรงเรียนร่วมกับศูนย์อนำมัยท่ี 4 11 อ ำเภอ ทรงลักษณ์

สระบุรี

-ประชุมช้ีแจงกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน สสจ 1 คร้ัง/ปี ธ.ค.67 - มีโรงเรียนระดับ ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพระดับมำตรฐำนสำกล - มค.68 มำตรฐำนสำกลน ำร่อง CUP

(หัวหน้ำหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องและแกนหลัก อ ำเภอละ 1 แห่ง

เจ้ำหน้ำท่ีระดับอ ำเภอ รพ.สต )ผ่ำนระบบ Zoom ทุกร.รสมัครเข้ำร่วมร.ร

มำตรฐำนระดับสำกลและ

ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน

โรงเรียนมำตรฐำน

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................
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งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

ระดับสำกล

- ประชำสัมพันธ์ให้ ร.ร เข้ำร่วมกระบวนกำรพัฒนำ รพ/สสอ 1 คร้ัง/ปี ธ.ค.67 - มีกำรประชำสัมพันธ์ร.รเข้ำร่วม ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP

สู่โรงเรียนมำตรฐำนระดับสำกล 11 อ ำเภอ มำตรฐำนระดับสำกล CUP

- ประชำสัมพันธ์ให้ร.รประเมินตนเองเอง รพ/สสอ 1 คร้ัง/ปี ธ.ค.67

โปรแกรมGSHPS 11 อ ำเภอ

-  ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ี รพ./สสอ. รพ/สสอ 1 คร้ัง/ 3 ปี ต.ค.67 - - จนท.ผ่ำนกำรอบรม ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

อบรมE-Learning ผู้ประเมินโรงเรียนส่งเสริม 11 อ ำเภอ ธ.ค.67 100% CUP

สุขภำพระดับมำตรฐำนสำกล

- ก ำกับติดตำมรพ/สสอ.ประเมินโรงเรียนส่งเสริม รพ/สสอ 1 คร้ัง/ปี มิ.ย68 -มีกำรประเมินมำตรฐำน ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

สุขภำพมำตรฐำนสำกลทุกแห่ง 11 อ ำเภอ โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ CUP

ระดับมำตรฐำนสำกล CD/NCD/ทันตะ

คบ./สุขภำพจิต/อช.

4. พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพมาตรฐาน

4.1 .ส่งเสริม จนท.พัฒนำระบบOHOS รพ./สสอ 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - -มีระบบบริกำร ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP

( One Hospital One School) 11 อ ำเภอ ก.ย.68 OHOS CUP

-มีโครงกำร 1 โรงเรียน 1 โรงพยำบำล ช่วยเหลือ บูรณำกำร

นักเรียน ส่งเสริม ป้องกัน งำนสุขภำพจิต

-คัดกรองเฝ้ำระวังเด็กพิกำร ส่งต่อเข้ำสู่ระบบบริกำร - มีกำรคัดกรองเฝ้ำ ทรงลักษณ์ CUP

และติดตำมผลกำรรักษำ ระวังเด็กพิกำร CUP

ส่งต่อรักษำ

4.2 พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ี(บูรณำกำรทุกกลุ่มวัย) 2 คร้ัง/ปี คร้ังท่ี 1 - มีกำรประชุมช้ีแจงงำน ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP

- ประชุมช้ีแจงกำรด ำเนินงำนทุกกลุ่มวัยผ่ำน สสจ ธ.ค.67 ส่งเสริมสุขภำพและ เถลิงศักด์ิ

ระบบZOOM 11 อ ำเภอ คร้ังท่ี 2 ถอดบทเรียนแลกเปล่ียน ณรษำ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................
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- ประชุมถอดบทเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ สสจ ส.ค.68 Best Practice ณิชำภัทร

Best Practice 11 อ ำเภอ สุดำรัตน์

5. นิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงาน

5.1 ก ำกับติดตำมงำนวัยเรียนในเวทีกำรประชุม สสจ 1 คร้ัง/ ต.ค.67 - -มีกำรก ำกับติดตำม ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP

กวป 11 อ ำเภอ เดือน ก.ย.68 ผลกำรด ำเนินงำน CUP

5.2 ก ำกับติดตำมรพ/สสอ.ประเมินโรงเรียนส่งเสริม รพ/สสอ 1 คร้ัง/ปี มิ.ย68 - มีกำรก ำกับติดตำม ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

สุขภำพมำตรฐำนสำกล ทุกแห่ง 11 อ ำเภอ ระดับมำตรฐำน CUP

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภำพทุกระดับ

5.3 สุ่มประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพระดับ สสจ/สสอ 1 คร้ัง/ปี มิ.ย..68 - มีกำรติดตำม ทรงลักษณ์/CD ค่ำเบ้ียเล้ียง 7 คน x 6 วัน x120 วัน Y2

มำตรฐำนสำกล 11 อ ำเภอๆละ ก.ค.68 ประเมินผล ว/คบ/ทันตะ/NCD เป็นเงิน 5,040 บำท

1 แห่ง สุขภำพจิต

6. เสริมสร้างความเข้มแข็ง การมีส่วนร่วม

ของเครือข่าย

6.1 สนับสนุนและบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำน ศธ. สสจ/รพ/สสอ 1 คร้ัง/ปี ม.ค.68 - - ครูมีศักยภำพใน ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ บูรณำกำร

ท้องถ่ินจังหวัด และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง. มี.ค68 กำรส่งเสริมสุขภำพ CUP ร่วมกับศธ.

เด็กวัยเรียนและ ท้องถ่ินจังหวัด

และเยำวชนแบบ หน่วยงำน

บูรณำกำร ท่ีเก่ียวข้อง

- จัดท ำหนังสือขอควำมร่วมมือหน่วยงำน ศธ. สสจ 1 คร้ัง/ปี ธ.ค.67 - มีขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน ทรงลักษณ์

ท้องถ่ิน หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ขับเคล่ือนด ำเนินงำน โรงเรียนมำตรฐำนระดับกล CUP

โรงเรียนมำตรฐำนระดับสำกล

- ปชส.กำร E-Learning ผู้ประเมิร.รส่งเสริมสุขภำพ รพ./สสอ/ศธ/สพม 4 คร้ัง/ปี ต.ค.67- ผู้ประเมินร.รผ่ำนกำร ทรงลักษณ์

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน
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(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

ระดับมำตรฐำนสำกล และร่วมประเมินโรงเรียน สพป1/สพป2/ ธ.ค.67 อบรมE-Learning CUP

มำตรฐำนระดับสำกล ท้องถ่ินจังหวัด

งานกลุ่มวัยรุ่น

1 .พัฒนาคุณภาพข้อมูลให้ครบถ้ว ถูกต้องทันเวลา

1.1 ประชุมช้ีแจงกำรด ำเนินงำนวัยรุ่น ผ่ำนระบบ สสจ 1 คร้ัง/ปี ธ.ค.67 - มีกำรประชุมช้ีแจงงำน ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ HDC

Zoom 11 อ ำเภอ เดือนละ1คร้ัง วัยรุ่น CUP

1.2 ก ำกับให้รพ/สสอมีกำรบันทึกข้อมูล รพ/สสอ ต.ค.67 - - หน่วยบริกำรจัดท ำข้อมูล ทรงลักษณ์

รำยงำนให้ครอบคลุมถูกต้องทันเวลำ 11 อ ำเภอ . ก.ย.68 ครอบคลุมครบถ้วน CUP

ตำมตัวช้ีวัดและตำม

พรบ.วัยรุ่น

1.3 คืนข้อมูลให้สถำนบริกำรทุกระดับ สสจ 4 คร้ัง/ปี ธ.ค.67 สถำนบริกำรได้รับข้อมูล ทรงลักษณ์

- ประชุมกวป 11 อ ำเภอ มี.ค.68 ผลกำรด ำเนินงำนปรับ CUP

- ประชุมคณะท ำงำนฯวัยรุ่น มิ.ย.68 มำตรกำรส่วนท่ียังไม่ผ่ำน

- ประชุมคณะอนุกรรมกำรฯวัยรุ่น ก.ย.68 เกณฑ์

2.ส่งเสริมการเฝ้าระวังพฤติกรรมเส่ียง

2.1 ร่วมกับงำนส่ือสำรควำมเส่ียงในกำรประชำ สสจ 4 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - - วัยรุ่นทรำบช่องทำง ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ บูรณำกำรร่วมกับ

สัมพันธ์ ช่องทำงกำรเข้ำถึงบริกำร 11 อ ำเภอ ก.ย.68 กำรเข้ำถึงระบบบริกำร CUP ส่ือสำรควำมเส่ียง

-ให้ค ำปรึกษำเพ่ือป้องกันกำรต้ังครรภ์ผ่ำนคลินิกYFHS ร้อยละ 70

Line Official TeenClubและเครือข่ำย 

NGO Pink Monkey/เครือข่ำยภำคปชช

สโมสรเยำวชนพลเมืองลิง

-ส่งเสริมให้รพ./สสอประชำสัมพันธ์ช่องทำง รพ/สสอ 4คร้ัง/ปี ต.ค.67 - - หน่วยสธ.ทุกระดับ ทรงลักษณ์ CUP

กำรเข้ำถึงระบบบริกำร/สถำนกำรณ์ปัญหำท้องวัยรุ่น 11อ ำเภอ ก.ย.68 มีประชำสัมพันธ์สถำนกำรณ์

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................
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(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

และกำรป้องกันผ่ำนช่องทำงต่ำงๆเช่น ปัญหำท้องในวัยรุ่นและ CUP

Social Media ต่ำงๆFB, Line, Tiktok , กำรป้องกันผ่ำนข่องทำง

,ส่ือบุคคล ต่ำงๆ

2.2 สนับสนุนให้รพ/สสอ.พัฒนำศักยภำพ อสม. รพ/สสอ 11 อ ำเภออ 1 คร้ัง/ปี ธ.ค.67 -อสมได้รับกำรพัฒนำ ทรงลักษณ์ บูรณำกำรร่วมกับ

เฝ้ำระวังค้นหำวัยรุ่นท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง /ต้ังครรภ์ เน้นอ ำเภอเมือง ศักยภำพเฝ้ำระวัง CUP งำนอสม.บัดด้ี

เชิงรุก ค้นหำให้ค ำแนะน ำ บันทึกแบบติดตำม พัฒนำนิคม กำรต้ังครรภ์ท่ีมีพฤติกรรม

แม่วัยรุ่น และแจ้งเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข ให้ทรำบและ โคกส ำโรง เส่ียงค้นหำวัยรุ่นต้ังครรภ์

ข้อมูลน ำมำวิเคำะห์แนวทำงป้องกัน ชัยบำดำล ส่งรำยงำนจนท.ทุกเดือน

2.3 ส่งเสริมให้รพ/สสอจัดกิจกรรมณณรงค์. รพ/สสอ เดือนละ 1 คร้ัง ต.ค.67 - - รำยงำนส่งสสจ. ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP

สร้ำงกระแสประชำสัมพันธ์ลดพฤติกรรมเส่ียงท่ีมีผล 11 อ ำเภอ ก.ย.68 ทุกไตรมำส CUP

ต่อสุขภำพเด็กเยำวชนในโอกำสวันส ำคัญ ต่ำงๆเช่น

วันวำเลนไทน์ วันลอยกระทง วันเอดส์โลก

(เน้นกำรใช้ทักษะปฎิเสธ กำรใช้ถุงยำงอนำมัย)

และกำรแอดไลน์ Line OfficialTeen Club

2.4 ส่งเสริมให้รพ/สสอ.จัดกิจกรรมให้มีกำรรวมกลุ่ม รพ/สสอ 4 คร้ัง /ปี ธ.ค67 - รำยงำนส่งสสจ.ทุกไตรมำส ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP

ของวัยรุ่นในกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ 11 อ ำเภอ มี.ค68 CUP

ควบคุมป้องกันโรค  ผ่ำน Facebook มิ.ย68

ธ.ค.68

3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศและ

อนามัยการเจริญพันธ์ุท่ีมีคุณภาพ

3.1 ส่งเสริมให้ รพ/สสอ. ด ำเนินงำน รพ/สสอ 4 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - คลินิกวัยรุ่นผ่ำนเกณพ์ ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

ตำมมำตรฐำนคลินิกเป็นมิตรกับวัยรุ่นและมำตรฐำน 11 อ ำเภอ ก.ย.68 มำตรฐำน ร้อยละ 100 CUP

กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรต้ังครรภ์ในวัยรุ่น -อัตรำกำรคลอดมีชีพหญิง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................
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หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
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(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

ระดับอ ำเภอ (อนำมัยกำรเจริญพันธ์ุ) อำยุ 15- 19 ปีไม่เกิน

ประเมินตนเองและบันทึกข้อมูลในโปรแกรม 19:1000คน

YFHS และ RHD ร้อยละกำรต้ังครรภ์ซ้ ำ

ในหญิงอำยุน้อยกว่ำ

20 ปีไม่เกิน 12.5

3.2 ส่งเสริมให้รพ/สสอ.มีคลินิก /มุมให้ค ำปรึกษำ รพ/สสอ 1 คร้ัง/เดือน ต.ค.67 - -วัยรุ่นเข้ำถึงบริกำร ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

บริกำรสุขภำพและอนำมัยกำรเจริญพันธ์ุ 11 อ ำเภอ ก.ย.68 ด้ำนอนำมัยกำรเจริญพันธ์ุ CUP

ท่ีเป็นมิตร และระบบส่งต่อดูแลช่วยเหลือ ระบบส่งต่อดูแลช่วยเหลือ

( Teenage Digital Platform ผ่ำน ร้อยละ 70

Line Official Teen Club/ Line OA Teen Club รำยงำนผลจังหวัด

on page พร้อมรูปภำพ

- รพ/ สสอ พัฒนำอสม.ในกำรให้ควำมรู้ รพ/สสอ ไม่ใช้งบประมำณ

 เฝ้ำระวังกำรน ำเข้ำข้อมูล -ปชส 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67- อสม.ให้ควำมรู้ ทรงลักษณ์

.ช่องทำงผ่ำนเครือข่ำยภำคปชช / สำยด่วน 1663 ก.ย.68 เฝ้ำระวังกำรน ำเข้ำ CUP

สำยด่วน 1300 /NGO ในพ้ืนท่ีสอดแทรกเวทีประชุม ปชส ทุกช่องทำงได้

ประจ ำเดือน อสม./ Line OA Teen Club -วัยรุ่นเข้ำถึงบริกำร

ด้ำนอนำมัยกำรเจริญพันธ์ุ

ระบบส่งต่อดูแลช่วยเหลือ

ร้อยละ 70

3.3 ก ำกับติดตำมให้รพ./สสอ มีระบบ ส่งต่อกลุ่มเส่ียง รพ/สสอ 1 คร้ัง/เดือน ต.ค.67 - -มีระบบส่งต่อเช่ือมโยง ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

เพ่ือกำรรักษำติดตำมเย่ียมบ้ำน 11 อ ำเภอ ก.ย.68 ระหว่ำงสถำนบริกำร CUP

และชุมชน /ผู้รับบริกำร

มีควำมพึงพอใจร้อยละ80

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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4. ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามพรบ

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

4.1.ประชุมคณะอนุกรรมกำรป้องกันและแก้ไข คณะอนุกรรมกำรฯ 25 คน ก.ค.68 - มีกำรบูรณำกำร 1.สธ(ทรงลักษณ์) - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม งบประมาณ

ปัญหำกำรต้ังครรภ์ในวัยรุ่นภำยใต้พ.ร.บ.ฯ และภำคีเครือข่ำย 1 คร้ัง/ปี กำรด ำเนินงำนป้องกัน 2.ศธ 30 คนx 35 บำท เป็นเงิน . ศูนย์อนามัย

โดยมีหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องร่วมประชุม และแก้ไขปัญหำวัยรุ่น 3 พมจ. 1,050 บำท ท่ี4 สระบุรี

กับหน่วยงำนท่ี 4.ท้องถ่ิน -ค่ำอำหำรกลำงวัน 90 บ.X 30 คน Y1

เก่ียวข้อง 5.แรงงำน เป็นเงิน 2,700บำท

6 CD /NCD รวมท้ังส้ิน 3,750 บำท
4.2.ประชุมคณะท ำงำนกำรป้องกันและแก้ไข คณะท ำงำนฯ 1 คร้ัง/ปี ม.ค.68 มีแผนแก้ไขปัญหำ 1 สธ(ทรงลักษณ์) ค่ำอำหำรว่ำง 30 คน x 35 บำท สป.

ปัญหำกำรต้ังครรภ์ในวัยรุ่น(ประชุมปีละ1คร้ัง/ปี) และภำคีเครือข่ำย ระดับจังหวัด 2.ศธ เป็นเงิน 1,050 บำท Y1

3.พมจ

4.ท้องถ่ิน

5.แรงงำน

4.3 รวบรวมข้อมูล Big Data ข้อมูลวัยรุ่นทุกมิติ รพ/สสอ 4 คร้ัง/ปี ธ.ค.'67 มีข้อมูล CUP ไม่ใช้งบประมำณ

ฐำนระบบข้อมูล Teen acdicators 11 อ ำเภอ มี.ค.68 จ.ลพบุรี ทรงลักษณ์

มิ.ย.68 ครอบคลุมทุกมิติ

ก.ย.68

4.4 คืนข้อมูลให้เครือข่ำยทุกระดับทรำบ รพ/สสอ. 4 คร้ัง/ปี ธ.ค.'67 -น ำข้อมูล ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ

- สถำนกำรณ์กำรต้ังครรถ์ในวัยรุ่น 11 อ ำเภอ มี.ค.68 ไปวิเครำะห์หำGAP CUP

มิ.ย.68

ก.ย.68

4.5 เก็บข้อมูลเชิงลึกหญิงต้ังครรภ์วัยรุ่น รพ/สสอ 4 คร้ัง/ปี ธ.ค.'67 น ำข้อมูลมำวิเครำะห์ ทรงลักษณ์ CUP

ใช้แบบติดตำมแม่วัยรุ่น 11 อ ำเภอ มี.ค.68 น ำเสนอคณะอนุกรรมกำรฯ CUP

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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มิ.ย.68 เพ่ือหำแนวทำง

ก.ย.68 กำรป้องกัน

กำรต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

-ส่งเสริมให้รพ/สสอ. จัดกิจกรรม โครงกำร รพ/สสอ 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - เครือข่ำยและเยำวชน ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP/อปท.

แนวทำงป้องกันแก้ไขปัญหำกำรต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 11 อ ำเภอ ส.ค.68 แกนน ำนร.ในพ้ืนท่ี CUP

ร่วมกับภำคีเครือข่ำย ร่วมป้องกัน แก้ไขปัญหำ

กำรต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

-บูรณำกำรร่วมกับองค์กรพ้ิงม้ังก้ีขับเคล่ือน.พรบ สสจ 1 คร้ัง/เดือน พ.ย..67- วัยรุ่นมีทักษะชีวิต พ้ิงม้ังก้ี บูรณำกำรงำนร่วมกับองค์กรพ้ิงม้ังก้ี NGO

กำรป้องกันและกำรแก้ไขปัญหำกำรต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 1 อ ำเภอ ธ.ค.68 กำรป้องกันกำรต้ังครรภ์ ทรงลักษณ์

ในสถำนศึกษำ

-สร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยในกำร สสจ 4 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - ภำคีเครือข่ำยมีกำร ทรงลักษณ์ CUP

ขับเคล่ือน Teenage Digital Platform 1 อ ำเภอ ก.ย.68 ขับเคล่ือน Teenage Digital CUP

6. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล Platform

 ก ำกับติดตำโรงพยำบำล/สสอประเมินตนเอง รพ/สสอ 1 อ ำเภอ  4 คร้ัง/ปิ ต.ค.67 - ประเมิน ตนเอง 100% ทรงลักษณ์ ไม่ใช้งบประมำณ CUP

มำตรฐำนผ่ำนโปรแกรมYFSH และ 11 อ ำเภอ ก.ย.68 CUP

จังหวัดประเมินผล ส่งศูนย์อนำมัยท่ี4 สระบุรี
งานกลุ่มวัยท างาน

1.สนับสนุนกิจกรรมคัดกรองสุขภำพตำมชุดสิทธิ ประชำชนวัยท ำงำนทุกอ ำเภอ 1 คน ต.ค.- ประชำชนได้รับกำรคัดกรอง CUP/เถลิงศักด์ิ CUP

ประโยชน์ โดยแบ่งผลกำรคัดกรอง เป็น คร้ัง/ปี ธ.ค.67 สุขภำพตำมชุดสิทธิประโยชน์ /NCD/

กลุ่มปกติ เส่ียง ป่วย(เบำหวำน ควำมดันโลหิตสูง ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 สุขภำพจิต/ทันต

และพฤติกรรมสุขภำพท่ีเส่ียงต่อกำรเกิดโรค

NCDs.เช่นBMI เกิน, DM แบ่งกลุ่มอำยุ เป็นอำยุ2กลุ่ม

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ได้แก่ 25-44 และ 45-59 ปี( Pre Aging)

กลุ่มปกติ จัดบริกำรด้ำนส่งเสริมสุขภำพผ่ำน

กิจกรรม ดังน้ี

1.1 กิจกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือยำมสูงอำยุ CUP

มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ท้ัง4ด้ำน(1.พฤติกรรมบริโภคผัก

2.พฤติกรรมออกกลังกำย 3.พฤติกรรมนอนหลับ

4.พฤติกรรมดูแลสุขภำพช่องปำก)

- กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมรู้สุขภำพวัยท ำงำน สปก.ท่ีสมัครเข้ำร่วม สปก.ต้นแบบ 11 รง./ ม.ค.- 1.ประชำชนมีควำมรอบรู้ CUP/เถลิงศักด์ิ บูรณำกำร

บูรณำกำรงำนกับยุทธศำสตร์ 1 และ 4 หรือหน่วยงำนรำชกำรท่ีสมัครเข้ำร่วม 11 คร้ัง พ.ค.68 ด้ำนสุขภำพไม่น้อยกว่ำ งำนส่ือสำร/อวล./โรคไม่ติดต่อ ยุทธศำสตร์1,4

ในสถำนประกอบกำร หน่วยงำนรำชกำร เอกชน ร้อยละ 82 งำนสุขภำพจิต/ทันตสำธำรณสุข

-กิจกรรมส่งเสริมควำมรอบรู้สุขภำพในชุมชน/หมู่บ้ำน ทุกหมู่บ้ำน ปชช. 1 มี.ค.- CUP/เถลิงศักด์ิ/พคบ. - -

(บูรณำกำรกิจกรรมงำนอสม.) คน/คร้ัง ก.ค.68 งำนส่ือสำร/อวล./โรคไม่ติดต่อ

งำนสุขภำพจิต/ทันตสำธำรณสุข

-ส่งเสริมควำมรอบรู้สุขภำพผ่ำนส่ือดิจิตอล เพจเฟสบุ๊กกล่่มงำนส่งเสริมสุขภำพ เดือนละ 1 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 2.ประชำชนมีควำมรู้ CUP/เถลิงศักด์ิ/งำนส่ือสำร

และเครือข่ำยสำธำรณสุข ด้ำนสุ่่ขภำพไม่น้อยกว่ำ

ร่้อยละ 82

-กิจกรรมส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยในชุมชน ทุกหมู่บ้ำน ปชช. 1 1 ต.ค.- 2 พ.ย. 67 BMI ปกติ ในประชำชน CUP/เถลิงศักด์ิ/พคบ.

(บูรณำกำรร่วมกับกิจกรรม อสม.ชวนขยับ) คน/คร้ัง (เดินว่ิงป่ันคร้ังท่ี 10) และ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ54

ธ.ค. - ก.ค.68

-กิจกรรมส่งเสริมควำมรอบรู้ด้ำนอำหำรและโภชนำกำร ทุกหมู่บ้ำน ปชช. 1 พย.67-ก.ค.68 ผู้ป่วยรำยใหม่ CUP/เถลิงศักด์ิ/NCDs/พคบ.

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวนคน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

(บูรณำกำรกับกิจกรรม Low Carb , อสม.นับคำร์บ) คน/คร้ัง ด้วยโรคเบำหวำนและ

ควำมดันโลหิตสูงลดลง

-กิจกรรมส่งเสริมกำรเข้ำถึงเทคโนโลย่ีและดิจิตอล ประชำชนทุกหมู่บ้ำน ปชช. 1 ต.ค.67 -มิ.ย.68  ่จ ำนวนประชำชนเข้ำถึง เถลิงศักด์ิ -

แพทฟอร์มในกำรส่งเสริมสุขภำพ(แอปพลิเคช่ัน คน/คร้ัง เทคโลยีท่ีส่งเสริมสุขภำพ และเจ้ำหน้ำท่ีทุกกล่่มวัย

ก้ำวท้ำใจ , โปรแกรม Food4Health(กำรค ำนวน เพ่ิมข้ึน ใน กง.ส่งเสริมสุขภำพ

แคลอรี) กำรเข้ำถึงส่ือสุขภำพเฟสบุ๊กได้แก่ เฟสบุ๊ก
กล่่มงำนส่งเสริมสุขภำพ ส ำนักงำนสำรณสุขจังหวัด

ลพบุรี และหมอชวนว่ิงจังหวัดลพบุรี)

-กิจกรรมองค์กรสุขภำพดีภำยในสสจ.

  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพและสร้ำง เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนสำธำรณสุข จ.ลพบุรี/ 120 คน/ ตค.67- - บุคลำกร สสจ.(ท่ีเข้ำร่วม เถลิงศักด์ิ/ส่ือสำรฯ บูรณำกำร

ควำมรู้ 3 อ.2ส. ภำยใน สสจ.(บูรณำกำร ยุทธฯ 1 สสจ.ลพบุรี 4 คร้ัง ก.ย.68 กิจกรรม)ได้รับกำร สุขภำพจิต/ ย.1

กลฯ 1 กิจกรรม Happy Body และกลฯ 3) ส่งเสริมสุขภำพด้วย 3 อ. NCDs./อวล

ดัชนีมวลกำยเจ้ำหน้ำท่ี

สสจ.ลพบุรีลดลงร้อยละ50

-กิจกรรมส่่งเสริมสุขภำพวัยท ำงำนผ่ำนกิจกรรม ประชำชนวัยท ำงำน/ >50คน/1 คร้ัง ก.ค.2568 ประชำชนท่ีเข้ำร่วม เถลิงศักด์ิ/จนท.กง.ส่งเสริมฯ งบประมำณ

ตลำดนัดสุขภำพจังหว่ัดลพบุรี บ๊ิกซี ลพบุรี สำขำ 1 กิจกรรมได้รับควำมรู้ ตลำดนัดสุขภำพ

ด้วยกำรคัดกรองดัชนีมวลกำย หรือ วิเครำะห์ จำกผลกำรตรวจประเมิน จังหวัดลพบุรี

มวลร่ำงกำย BMI มำกกว่ำร้อยละ 80

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................

109



ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวนคน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

-กิจกรรมส่่งเสริมสุขภำพวัยท ำงำนผ่ำนกิจกรรม เจ้ำหน้ำท่ีศำลจังหวัด ศำลแขวง >50คน/1 คร้ัง 21 พ.ย.67 ประชำชนท่ีเข้ำร่วม เถลิงศักด์ิ/จนท.ศอ.4สระบุรี -

ตรวจสุขภำพบุคลำกรศำลยุติธรรม และศำลเด็กและเยำวชน กิจกรรมได้รับควำมรู้

ด้วยกำรคัดกรองดัชนีมวลกำย หรือ วิเครำะห์ ณ ศำลแขวงจังหวัดลพบุรี จำกผลกำรตรวจประเมิน

มวลร่ำงกำย(ในกำรรประชุมแลกเปล่ียนองค์ควำมรู้ BMI มำกกว่ำร้อยละ 80

กำรดูแลสุขภำพแก่บุคลำกรศำลยุติธรรมจังหวัดลพบุรี)

-กิจกรรมส่งเสริมและขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ประชำชนวัยท ำงำน/ 110คน /1 คร้ัง ม.ค.-มี.ค.68 2.BMI ลดลงรอ้ยละ 2 เถลิงศักด์ิ 1.ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม งบประมำณ
สุขภำพจังหวัดลพบุรี ในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสุขภำพหรือ จำกปีงบ 67 2ม้ือๆละ35บำทจ ำนวน110คน โครงกำรเศรษฐกิจ
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพวัยท ำงำน พ้ืนท่ี Healthy City Models เป็นเงิน 7,700บำท สุขภำพจังหวัดลพบุรี
(ออกก ำลังกำย) หรือพ้ืนท่ีสมัครเข้ำร่วมเป็น 2.ค่ำอำหำรกลำงวันจ ำนวน 1ม้ือ ม้ือละ90บ. (เงินบ ำรุง สสจ.ลพบุรี)

Healthy City Model จ ำนวน 110คน เป็นเงิน 9900 บ. Y1
4.ค่ำวัสดุอุปกรณ์  900บ.รวมเป็นเงิน18,500บ.

1.2 กำรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ี จนท.สสจ.1คน / เจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบ 12 คน/1คร้ัง 6 ธ.ค.67 เจ้ำหน้ำท่ีได้รับกำร เถลิงศักด์ิ/จนท.รับผิดชอบ -
- เข้ำร่วมอบรมพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีด้ำนส่งเสริม งำนส่งเสริมสุขภำพ สสอ. 11 คน พัฒนำศักยภำพด้ำน งำนส่งเสริมสุขภำพ สสอ.ทุกอ ำเภอ
สุขภำพและเวชศำสตร์วิถีชีวิต กำรส่งเสริมสุขภำพทุกคน ทุกอ ำเภอ

1.3 นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน 11อ ำเภอ 1คร้ัง มิ.ย.68 หน่วยบริกำรมีควำมเข้ำใจ เถลิงศักด์ิ/CUP บูรณำกำรงบประมำณ

กลุ่มวัยท ำงำน กระบวนกำรด ำเนิน ใน กง.

กิจกรรมวัยท ำงำน ส่งเสริมฯ

4.งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มพระสงฆ์

4.1 ส่งเสริมควำมรอบรู้พระภิกษุท่ีมีพฤติกรรม พระสงฆ์ท่ีอำศัยวัด ในจ.ลพบุรี 11อ ำเภอ พระสงฆ์ ม.ค.- พระสงฆ์ท่ีมีพฤติกรรม CUP / เถลิงศักด์ิ CUP

พึงประสงค์ได้แก่ กำรเคล่ือนไหวออกแรง และ รร.พระปริยัติธรรมล ำนำรรำยณ์ ทีมีพฤติ มี.ค.67 พึงประสงค์มีระดับควำม

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
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110



ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวนคน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

พฤติกรรมบริโภคอำหำรพฤติกรรมกำรนอน กรรม รอบรู้ด้ำนสุขภำพเพ่ิมข้ึน

พฤติกรรมดูแลช่องปำกพฤติกรรมเส่ียงต่อกำร สุขภำพ มำกกว่ำปีงบประมำณ

เกิดมะเร็ง(บุหร่ี) พึงประสงค์ 2567

จ ำนวน1คร้ัง

4.2 ส่งเสริม พัฒนำศักยภำพพระสงฆ์

ถวำยควำมรู้ด้ำนสุขภำพ

-ขับเคล่ือนกิจกรรมอบรมพระภิกษุ 8 พระคิลำฯ ธ.ค.67 - พระสงฆ์ท่ีจบหลักสูตร เถลิงศักด์ิ / CUP - ศอ.4

หลักสูตรพระคิลำนุปัฏฐำกหลักสูตรดูแลผุ้สูงอำยุ อ ำเภอ ท่ีจบหลักสูตร ก.พ.68 พระคิลำนุปัฏฐำกหลักสูตร สระบุรี

(หลักสูตร 90 ช่ัวโมง) ออนไลน์ (เมือง,บ้ำนหม่ี 70 ชม 70 ชม. ได้รับกำรพัฒนำ /CUP

โคกส ำโรง จ ำนวน43รูป ศักยภำพไม่น้อยกว่ำ

ชัยบำดำล ร้อยละ 80

ท่ำวุ้ง,ท่ำหลวง

ล ำสนธิ,หนองม่วง

-ขยำยกำรอบรมพระคิลำนุปัฏฐำกให้ ต ำบลละ 1 คร้ัง ม.ค. - พระคิลำนุปัฏฐำกได้รับ CUP/เถลิงศักด์ิ ภำคทฤษฏี ไม่ใช้งบประมำณ -

ครอบคลุม ไม่น้อยกว่ำต ำบล 3 รูป(สะสม) 3 รูป พ.ค..68 กำรฝึกภำคปฏิบัติจน ภำคปฏิบัติงบประมำณ CUP

ได้แก่หลักสูตรพระคิลำนุปัฏฐำกหลักสูตร 70 ชม (หมำยเหตุ หำกมีพระคิลำ ครบหลักสูตรทุกรูป หน่วยบริกำร

ผ่ำนออนไลน์ ด้วยโปรแกรม mooc.anamai อยู่แล้ว 1 รูป ให้เพ่ิม 2 รูป

และฝึกภำคปฏิบัติท่ีหน่วยบริกำร 35 ชม. หรือมีอยู่แล้ว 2 รูป ให้เพ่ิม

1 รูป)

-อบรมพระคิลำนุปัฏฐำก หลักสูตร 140

ช่ัวโมง ภำยใต้โครงกำรพัฒนำศักยภำพพระคิลำ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวนคน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

นุปัฏฐำกเพ่ือขับเคล่ือนดูแลพระภิกษุสงฆ์

ภำคทฤษฎี 32 ช่ัวโมง กุฎิชีวำภิบำล 31 รูป ต.ค.67- มีพระคิลำนุปัฏฐำกท่ี CUP/เถลิงศักด์ิ เขตสุขภำพ

15 แห่ง/11 อ ำเภอ ก.พ.68 ปฏิบัติงำนในกุฎิชีวำภิบำล ท่ี 4

ครบทุบแห่ง

ภำคปฏิบัติ 108 ช่ัวโมง กุฎิชีวำภิบำล 31 รูป เม.ย.-ก.ค.68 มีพระคิลำนุปัฏฐำกท่ี CUP/เถลิงศักด์ิ เขตสุขภำพ

15 แห่ง/11 อ ำเภอ ปฏิบัติงำนในกุฎิชีวำภิบำล ท่ี 4/CUP

ครบทุบแห่ง

-ส ำรวจพฤติกรรมสุขภำพท่ีพึงประสงค์ พระสงฆ์ทุกกลุ่มอำยุ ร้อยละ 10 ของ ม.ค.-มี.ค.68 พระสงฆ์มีพฤติกรรม CUP/เถลิงศักด์ิ

ของพระสงฆ์ (ออนไลน์) พระสงฆ์ท้ังหมด สุขภำพท่ีพึงประสงค์

ในจังหว่ัดลพบุรี เพ่ิมข้ึนมำกกว่ำ 5%

5.ยกระดับวัดส่งเสริมสุขภาพ จำกปีงบฯ 67

5.1 ช้ีแจงกำรด ำเนินกิจกรรมในกำรประชุม สน.พระพุทธศำสนำ จ.ลพบุรี 1 คร้ัง ธ.ค.67 เกิดควำมร่วมมือระหว่ำง เถลิงศักด์ิ -

พระสังฆำธิกำรระดับจังหวัดลพบุรี /กำรประชุมสังฆำธิกำรจังหวัดลพบุรี ภำครัฐ+คณะสงฆ์จ.ลพบุรี

5.2 บูรณำกำรกำรด ำเนินงำนกับโครงกำร วัดท่ีผ่ำนเกณฑ์วัดประชำรัฐทุกอ ำเภอ รพ.สต. มี.ค. - มีวัดส่งเสริมสุขภำพ + ส่งเสริม NCD - CUP

วัดประชำรัฐของส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ ละ 1วัด พค.68 วัดรอบรู้ด้ำนสุขภำพ สุขภำพจิต

แห่งชำติ /1คร้ัง ทุกอ ำเภอไม่น้อยกว่ำ ทันตสำธำรณสุข

และ11 อ ำเภอละ 1 วัด งำนส่ิงแวดล้อม

ทต. CD , แผนไทย

5.3 ประเมินวัดส่งเสริมสุขภำพระดับอ ำเภอ วัดท่ีผ่ำนเกณฑ์วัดส่งเสริมสุขภำพระดับ 11 วัด /1 คร้ัง ม.ค.-ก.พ.68 1.มีกำรประเมินวัด CUP/เถลิงศักด์ิ - CUP

ก้ำวหน้ำหรือย่ังยืน / ทุกรพ.สต. ส่งเสริมสุขภำพในพ้ืนท่ี

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวนคน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30

2.เกิดวัดส่งเสริมสุขภำพ

ระดับย่ังยนหรือระดับ

ก้ำวหน้ำอย่ำงน้อย1 วัด

5.4ประเมินวัดส่งเสริมสุขภำพระดับจังหวัด 11 อ ำเภอ 11วัด 1-30 พ.ค..68 มีวัดส่งเสริมสุขภำพ เถลิงศักด์ิ -ค่ำเบ้ียงเล้ียงเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีร่วม สป.

โดยวัดส่งเสริมสุขภำพผ่ำนระดับก้ำวหน้ำหรือ อ ำเภอละ 1 คร้ัง ต้นแบบระดับอ ำแภอ CD NCD ประเมิน Y1

ระดับย่ังยืน อ ำเภอละ 1 วัด และเตรียม 1 วัด ครบทุกอ ำเภอ สุขภำพจิต 9คนx120x6วัน

ควำมพร้อมวัดส่งเสริมสุขภำพระดับจังหวัดเตรียม ทันตสำธำรณสุข เป็นเงิน 6,480 บำท

ประกวดระดับเขตสุขภำพท่ี 4 จ ำนวน 1 วัด งำนส่ิงแวดล้อม

แผนไทย

พัฒนำคุณภำพ

และรูปแบบบริกำร

5.5ประเมินวัดส่งเสริมสุขภำพสู่วัดรอบรู้ วัดท่ีผ่ำน 2 คร้ัง 1-31 ก.ค.68 มีวัดส่งเสริมสุขภำพสู่วัด เถลิงศักด์ิ / CUP - -

ด้ำนสุขภำพระดับเขตสุขภำพท่ี 4 เกณฑ์ส่งเสริมสุขภำพ รอบรู้ด้ำนสุขภำพต้นแบบ

พัฒนำต่ออดเป็น ระดับจังหวัด 1 แห่ง

วัดรอบรู้สุขภำพ

5.6 ขยำยกิจกรรมวัดส่งเสริมสุขภำพต้นแบบสู่ อ ำเภอละ > 1 วัด 4 คร้ัง/ปี วันมำฆบูชำ พระสงฆ์มีควำมรู้ด้ำน CUP/เถลิงศักด์ิ - CUP

ชุมชน วันวิสำชบูชำ สุขภำพเพ่ิมข้ึน

- พระสงฆ์มีควำมรู้ด้ำนสุขภำพ วันอำสำฬหบูชำ

- รณรงค์ให้ควำมรู้ด้ำนโภชนำกำรผู้ท่ีท ำบุญ วันเช้ำพรรษำ

ถวำยพระสงฆ์

5.7 ขยำยกิจกรรมศำสนสถำนส่งเสริมสุขภำพ 1 มัสยิส 3คน /4 คร้ัง พ.ย.-ธ.ค.67 ศำสนสถำนมีแกนน ำ เถลิงศักด์ิ / - -

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวนคน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

1 โบสถ์ ส่งเสริมสุขภำพ หน่วยบริกำรท่ีมี

(อ.เมืองลพบุรี) โบสถ์ มัสยิส

เข้ำร่วมกิจกรรม

5.8นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน 11อ ำเภอ 1คร้ัง มิ.ย.67 หน่วยบริกำรมีควำมเข้ำใจ เถลิงศักด์ิ/CUP

งำนส่งเสริมสุขภำพพระสงฆ์ กระบวนกำรด ำเนินกิจกรรม

โครงการพระราชด าริ

6 งานไอโอดีนในชุมชน

-.ส ำรวจเกลือไอโอดีนในชุมชน ทุกหมู่บ้ำน/ชุมชน 300 หลังคำเรือน/อ ำเภอ ก.พ.- ครัวเรือนมีกำรใช้เกลือบริโภค CUP/เถลิงศักด์ิ CUP /ศอ.4

พ.ค.68 เสริมไอโอดีนท่ีมีคุณภำพ สระบุรี

20-40ppm

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

-ชุมชนหมู่บ้ำนเป็นชุมชนหมู่บ้ำนไอโอดีน ทุก หมู่บ้ำน ตค.66- มีชุมชนหมู่บ้ำนไอโอดีน CUP/เถลิงศักด์ิ CUP

(ผลงำนสะสม) หมู่บ้ำน ละ 1 มิ.ย.67 เพ่ิมข้ึน

คร้ัง/ปี ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

-รณรงค์วันไอโอดีนแห่งชำติ ทุก รพ. รพ.สต. 1 คร้ัง 23-25 มิ.ย.67 เกิดกำรสร้ำงกระแสกำรส่งเสริม CUP/เถลิงศักด์ิ CUP

กำรบริโภคเกลือเสริม ส่ือสำรควำมเส่ียง

ไอโอดีนในชุมชน

- นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน ทุก สสอ. 11อ ำเภอ 1คร้ัง พ.ค..67 หน่วยบริกำรมีควำมเข้ำใจ เถลิงศักด์ิ/CUP

งำนไอโอดีนในชุมชน และบูรณำกำรกิจกรรมส่งเสริมทุกกล่่มวัย 5 วัน กระบวนกำรด ำเนิน จนท.กลุ่มงำน

 (บูรณำกำรร่วมกับกำรเย่ียมเสริมพลังกล่่มงำนส่งเสริมสุขภำพ) กิจกรรม ส่งเสริมสุขภำพ

กลุ่มวัยผู้สูงอำยุ

1. พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน
แบบไร้รอยต่อ

1.1 ประชุมช้ีแจงนโยบำยและแนวทำง คณะท ำงำน BR ผู้สูงอำยุ 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ธ.ค. 67 - ม.ค.68 -รับทรำบนโยบำย และ หลัก : ณรษำ ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม Big Rock ผู้สูงอำยุ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวนคน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

กำรด ำเนินงำนผู้สูงอำยุ ร่วมกับคณะท ำงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน รอง : คณะท ำงำน BR ผู้สูงอำยุ 160 บำท x 40 คน Y1

Big Rock ผู้สูงอำยุ ร่วมกัน เป็นเงิน 6,400 บำท

1.2 ก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนจำกรำยงำน ผู้รับผิดชอบงำนผู้สูงอำยุ 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/เดือน ต.ค.67 - ก.ย.68 -ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม หลัก : ณรษำ/สสอ. ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ

HDC/วิเครำะห์/แปลผล/คืนข้อมูล/ ตำมประเด็นดังน้ี เป้ำหมำย/ทรำบปัญหำอุปสรรค รอง : รพ./รพ.สต.

1.2.1 กำรคัดกรอง ADL เพ่ือจัดกลุ่มตำมระดับ ผู้รับผิดชอบงำนผู้สูงอำยุ 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ต.ค. - ธ.ค. 67 - ผู้สูงอำยุได้รับกำรคัดกรอง หลัก : ณรษำ/สสอ. CUP/กองทุนต ำบล CUP/

ควำมสำมำรถในกำรท ำกิจวัตรประจ ำวัน ADL ภำยในไตรมำส 1 รอง : รพ./รพ.สต. กองทุนต ำบล

> 80%

- ผู้สูงอำยุได้รับกำรจัดบริกำร

สุขภำพตำมระดับ ADL

1.2.2 กำรคัดกรองภำวะถดถอย 9 ด้ำน ผู้รับผิดชอบงำนผู้สูงอำยุ 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ต.ค. - ธ.ค. 67 - ผู้สูงอำยุได้รับกำรคัดกรอง หลัก : สสอ. CUP/กองทุนต ำบล CUP/

ภำวะถดถอยครบ 9 ด้ำน รอง : รพ./รพ.สต. กองทุนต ำบล

ภำยในไตรมำส 1 >80%

1.2.3 กำรจัดบริกำรสุขภำพตำมระดับควำมเร่งด่วน

 - กลุ่มติดสังคม (ไม่มีภำวะถดถอย) เน้นกิจกรรม ชมรมผู้สูงอำยุต้นแบบ 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ม.ค. - มิ.ย. 68 - ร้อยละของชมรมผู้สูงอำยุ หลัก : สสอ. CUP/กองทุนต ำบล CUP/

ส่งเสริมสุขภำพ/สร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ ในชมรม (1 ชมรม/อ ำเภอ) ท่ีมีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริม รอง : รพ./รพ.สต. กองทุนต ำบล

ผู้สูงอำยุ/โรงเรียนผู้สูงอำยุ สุขภำพ อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี

 - กลุ่มติดสังคม (เส่ียงต่อภำวะถดถอย) จัดท ำ 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ม.ค. - มิ.ย. 68 - ร้อยละ 65 ของผู้สูงอำยุ หลัก : สสอ. CUP/กองทุนต ำบล CUP/

แผนสุขภำพดี (wellness Plan) กรมอนำมัย/ มีแผนส่งเสริมสุขภำพดี รอง : รพ./รพ.สต. กองทุนต ำบล

แผนส่งเสริมสุขภำพรำยบุคคล เขตสุขภำพท่ี 4

 - ประเมินผลลัพธ์หลังให้แผนส่งเสริมสุขภำพดี 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ม.ค. - ก.ย.68 - ร้อยละ 50 ของผู้สูงอำยุ หลัก : สสอ. CUP/กองทุนต ำบล CUP/

เม่ือครบ 8 - 12 สัปดำห์ ท่ีได้จัดท ำแผนส่งเสริม รอง : รพ./รพ.สต. กองทุนต ำบล

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวนคน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

สุขภำพมีผลลัพธ์ดีข้ึน

2. พัฒนาคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพในโรงพยาบาล คลินิกผู้สูงอำยุ 11 รพ. 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67 โรงพยำบำลท่ีมีคลินิก หลัก : ณรษำ/กง.สส. CUP CUP

ทุกระดับ  - ก.ย. 68 ผู้สูงอำยุผ่ำนเกณฑ์ รอง : ผู้รับผิดชอบ

คุณภำพบริกำร ร้อยละ 60 คลินิกผู้สูงอำยุ

11 รพ.

2.1 ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนคลินิก 11 รพ./ 1 คร้ัง/ปี ม.ค.-มี.ค. 68 - รับทรำบนโยบำยและ หลัก : ณรษำ/กง.สส. บูรณำกำรร่วมกับกรมกำรแพทย์ ไม่ใช้งบประมำณ

ผู้สูงอำยุ 11 อ ำเภอ แนวทำงกำรด ำเนินงำน รอง : ผู้รับผิดชอบ (Zoom) (Zoom)

คลินิกผู้สูงอำยุ
2.2 ประชำสัมพันธ์หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับ 11 อ ำเภอ 4 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - ผู้รับผิดชอบงำนผู้สูงอำยุ หลัก : ณรษำ/กง.บค. CUP CUP
กำรดูแลผู้สูงอำยุให้กับผู้รับผิดชอบงำนผู้สูงอำยุ/  - ก.ย. 68 สำมำรถด ำเนินงำน รอง : สสอ./รพ./
คลินิกผู้สูงอำยุ/สหสำขำวิชำชีพท่ีเก่ียวข้อง ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รพ.สต.
เข้ำร่วมกำรอบรม

2.2 ก ำกับติดตำมให้โรงพยำบำลทุกแห่งรำยงำน คลินิกผู้สูงอำยุ 11 รพ. 12 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - มีกำรรำยงำนผลต่อเน่ือง หลัก : ณรษำ/กง.สส. ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ

ผลกำรด ำเนินงำนคลินิกผู้สูงอำยุ ผ่ำน DMS Care  - ก.ย. 68 รอง : ผู้รับผิดชอบ

Tool ทุกเดือน คลินิกผู้สูงอำยุ

3. พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะ

พ่ึงพิงระยะยาวในชุมชน (Long Term Care)

3.1 ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน LTC ผู้รับผิดชอบงำน LTC 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี พ.ย.-ธ.ค.67 - รับทรำบนโยบำยและ หลัก : ณรษำ/ศอ.4 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ

แนวทำงกำรด ำเนินงำน รอง : สสอ./รพ. (Zoom) (Zoom)

รพ.สต.
3.2 พัฒนำศักยภำพบุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรดูแลผู้สูงอำยุ ประกอบด้วย
Care Manager/Caregiver/Care Community
- จัดท ำข้อมูลอัตรำก ำลัง CM/CG/CC และบันทึก 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ต.ค. - ธ.ค.67 - มีฐำนข้อมูล CM/CG/CC หลัก : ณรษำ/สสอ. ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ
ข้อมูลในโปรแกรม 3C ให้เป็นปัจจุบัน ท่ีเป็นปัจจุบัน รอง : รพ.สต./รพ.

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................

116



ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวนคน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

- อบรมผู้จัดกำรกำรดูแลผู้สูงอำยุใหม่ (new CM) 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ธ.ค.67 - หน่วยบริกำรในสังกัด หลัก : ณรษำ/สสอ. บูรณำกำรร่วมกับ ศอ. 4 ศอ.4/CUP
ร่วมกับศูนย์อนำมัยท่ี 4 สระบุรี สป. ทุกแห่ง มี CM รอง : รพ.สต./รพ.

ปฏิบัติงำนอย่ำงน้อย 1 คน
- อบรมฟ้ืนฟูผู้จัดกำรกำรดูแลผู้สูงอำยุ (CM) 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ม.ค.68 - CM ได้รับกำรฟ้ืนฟู หลัก : ณรษำ/สสอ. บูรณำกำรร่วมกับ ศอ. 4 ศอ.4/CUP
ร่วมกับศูนย์อนำมัยท่ี 4 (ผู้ท่ีเข้ำอบรมก่อนปี 2565) ศักยภำพทุก 3 ปี รอง : รพ.สต./รพ.
- อบรมผู้ดูแลผู้สูงอำยุใหม่ (new CG) ร่วมกับ 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ม.ค-มี.ค.68 - หน่วยบริกำรในสังกัด หลัก : ณรษำ/สสอ. บูรณำกำรร่วมกับ ศอ. 4/CUP ศอ.4/CUP
ศูนย์อนำมัยท่ี 4 สป. ทุกแห่ง มีอัตรำก ำลัง รอง : รพ.สต./รพ.

CG : กลุ่มพ่ึงพิง 1 : 5-10
- อบรมฟ้ืนฟูผู้ดูแลผู้สูงอำยุ (CG) ร่วมกับ 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ม.ค-มี.ค.68 - CG ได้รับกำรฟ้ืนฟู หลัก : ณรษำ/สสอ. บูรณำกำรร่วมกับ ศอ. 4/CUP ศอ.4/CUP
ศูนย์อนำมัยท่ี 4 (ผู้ท่ีเข้ำอบรมก่อนปี 2565 ) ศักยภำพทุก 3 ปี รอง : รพ.สต./รพ.
- สนับสนุนกำรอบรมพัฒนำศักยภำพ Care Manager และ 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ม.ค.-ก.ย. 68 - CM/CC ขององค์กร หลัก : ณรษำ/สถ.จ ท้องถ่ินจังหวัดลพบุรี ท้องถ่ินจังหวัดลพบุรี
Care Community ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปกครองส่วนท้องถ่ิน สำมำรถด ำเนินงำน รอง : สสอ./รพ./

สำมำรถด ำเนินงำน LTC รพ.สต.
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

3.3 ก ำกับติดตำมกำรจัดท ำแผนกำรดูแลรำยบุคคล 11 อ ำเภอ 4 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - ผู้สูงอำยุและผู้ท่ีมีภำวะ หลัก : ณรษำ/ศอ.4 กองทุน LTC กองทุน LTC

(Care Plan) ในกลุ่มพ่ึงพิง/ กำรเบิกจ่ำยกองทุน  - ก.ย. 68 พ่ึงพิงได้จัดท ำ Care Plan รอง : สสอ./รพ.
LTC > 97% รพ.สต.
4. สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพ
4.1 ประสำนควำมร่วมมือด้ำนข้อมูลเพ่ือให้กำร 11 อ ำเภอ 4 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 - ผู้สูงอำยุและผู้ท่ีมีภำวะพ่ึงพิง หลัก : สสจ./กง.สส. กองทุนฟ้ืนฟู/กองทุนต ำบล/กองทุน LTC - กองทุนฟ้ืนฟู
สนับสนุนช่วยเหลือทำงสังคมแก่ผู้สูงอำยุ และ ได้รับดูแลช่วยเหลือทำงสังคม รอง : สปสช., สถ.จ. - กองทุนต ำบล
ผู่่้ท่ีมีภำวะพ่ึงพิง ตำมชุดสิทธิประโยชน์ พมจ., อบจ. - กองทุน LTC
4.2 เชิดชูเกียรติบุคคล/องค์กรต้นแบบด้ำนสุขภำพ
4.2.1 คัดเลือกผลงำนด้ำนส่งเสริมสุขภำพและ 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ม.ค. - เม.ย.68 - มีกำรเชิดชูเกียรติบุคคล หลัก : ณรษำ/สสอ. CUP CUP
กำรดูแลผู้สูงอำยุดีเด่นระดับอ ำเภอ ประจ ำปี 2568 และองค์กร ด้ำนกำรดูแล รอง : รพ.สต./รพ.
- CM   - ผู้สูงอำยุสุขภำพดี ผู้สูงอำยุดีเด่น ระดับอ ำเภอ/
- CG  - ต ำบล LTC จังหวัด
- ชมรมผู้สูงอำยุ   - นวัตกรรม
4.2.2 จ้ำงท ำใบเกียรติบัตรพร้อมกรอบเชิดชูเกียรติ 18 ชุด 1 คร้ัง/ปี มิ.ย.-ส.ค.68 - มีกำรเชิดชูเกียรติบุคคล หลัก : ณรษำ ค่ำจ้ำงท ำใบประกำศพร้อมกรอบ สป.
บุคคล/องค์กรต้นแบบด้ำนกำรดูแลผู้สูงอำยุ และองค์กร ด้ำนกำรดูแล จ ำนวน 18 ชุดๆละ 200 บำท Y1

ผู้สูงอำยุดีเด่น ระดับจังหวัด เป็นเงิน 3,600 บำท
6 ประเภท

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวนคน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

หัวหน้ากลุ่มงาน......นางวิไลลักษณ์.....หมดมลทิน.........ต าแหน่ง............นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ.................

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

4.2.3 จัดเวทีเชิดชูเกียรติบุคคล/องค์กรต้นแบบ 1 คร้ัง/ปี 1 คร้ัง/ปี ส.ค.-ก.ย.68 - สร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับ หลัก : กง.ส/ยุทธฯ บูรณำกำรในเวทีกำรประชุม กวป.
ด้ำนกำรดูแลผู้สูงอำยุในกำรประชุม กวป. ผู่่้ปฏิบัติงำน
4.3 สนับสนุนควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยงำน
งำนผู้สูงอำยุในทุกระดับ/ทุกภำคส่วนท่ีเก่ียวข้อง
ผลักดันนโยบำยกำรด ำเนินงำนผู้สูงอำยุ 1 คร้ัง/เดือน 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67 - จังหวัดลพบุรีมีกำรส่งเสริม หลัก : สสจ./กง.สส. บูรณำกำรกับงำนยุทธศำสตร์
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดลพบุรี ในเวทีกำรประชุม  - ก.ย. 68 สุขภำพผู้สูงอำยุอย่ำงบูรณำกำร
ระดับจังหวัด/อ ำเภอ/ต ำบล
5. พัฒนาชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพ
5.1 ช้ีแจงมำตรฐำนชมรมผู้สูงอำยุคุณภำพด้ำนสุขภำพ 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี พ.ย.-ธ.ค.67 - รับทรำบแนวทำง หลัก : สสอ./อปท. ไม่ใช้งบประมำณ (Zoom) ไม่ใช้งบประมำณ

กำรด ำเนินงำนร่วมกัน รอง : รพ.สต./รพ.
6. เมืองท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ
- ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนเมืองท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอำยุ 11 อ ำเภอ 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67  - มีกำรบูรณำกำรงำน หลัก : กง.สวล/สส. บูรณำกำรกับงำนส่ิงแวดล้อม บูรณำกำรกับงำนส่ิงแวดล้อม
ร่วมกับเมืองสุขภำพท่ีดี (Healthy City)  - ก.ย. 68 ระหว่ำงท้องถ่ิน/สำธำรณสุข รอง : สสอ./รพ./ 

รพ.สต.

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน
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ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

งานอนามัยแม่

1 ประเมินมาตรฐานงานอนามัแม่และเด็ก 5,760 5760 บัญชี๕ สุดารัตน์

2 ประชุมMCH Board 1,750 1750 1750 1750 7000 บัญชี๕ สุดารัตน์

3 ประชุมพัฒนาระบบป้องกันมารดาเสียชีวิต 1,400 1400 1400 1400 5600 บัญชี๕ สุดารัตน์

งานเด็กปฐ็มวัย

๑ ก ากับ/ติดตามประเมินศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ 3600 บัญชี๕ ณิชาภัทร

๒ เย่ียมเสริมพลังในสัปดาห์รณรงค์ 1800 บัญชี๕ ณิชาภัทร

งานวัยเรียน

1 สุ่มประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ 5,040 5040 สป ทรงลักษณ์

มาตรฐานสากล
งานวัยรุ่น

1 ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไข 3,750 3750 ศอ.4 ทรงลักษณ์
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น จังหวัดลพบุรี สระบุรี

2 ประชุมคณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 1,050 1050 สป. ทรงลักษณ์

ต้ังครรภ์ในวัยรุ่นภายใต้คณะอนุกรรมการฯ

งานวัยท างาน

1 ประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพระดับจังหวัด 6480 6480 สป. เถลิงศักด์ิ

2 ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน(ออกก าลังกาย)ใน 18500 18500 Healthy City เถลิงศักด์ิ

กิจกรรม Healthy City Model Model

งานผู้สูงอายุ

1 ประชุมคณะท างาน Big Rock ผู้สูงอายุ 6,400 6400 BR ผู้สูงอายุ ณรษา

2 จ้างท าใบเกียรติบัตรพร้อมกรอบเชิดชูเกียรติ 3,600 3600 สป ณรษา

68,580

3,600

1,800

รวมงบประมาณ

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปี 2568

กลุ่มงาน .........................ส่งเสริมสุขภาพ...................................  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบรวมงบฯ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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